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Национални 

Euroguidance центар 

у Србији 
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Euroguidance мрежа 

Euroguidance је европска мрежа за подршку 

каријерном вођењу и саветовању која 

промовише европску димезију каријерног вођења и 

пружа релевантне информације о каријерном 

вођењу и мобилности. 

• Настала 1992. године 

• Преко 40 центара у 34 државе 

• Од 2013. Euroguidance центар у Србији у оквиру 

Фондације Темпус 
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Основни циљеви 

 

• Промовисање европске димензије 

каријерног вођења 

 

• Пружање квалитетних информација 

о каријерном вођењу и мобилности 
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Промовисање европске 

димензије каријерног вођења 

 
 

 

• Умрежавање професионалаца кроз организацију 

семинара, тренинга, студијских посета и сл. 

• Промоција сарадње актера у каријерном 

вођењу и образовању 

• Развој европске димензије система каријерног 

вођења и саветовања кроз сарадњу са European 

Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) 
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Пружање квалитетних 

информација о каријерном 

вођењу и мобилности 

Euroguidance прикупља, публикује и размењује 

информације о: 

• резултатима пројеката, иновативним 

методама и примерима добре праксе у 

области целоживотног каријерног вођења, 

• могућностима за међународну мобилност, 

• oбразовним системима у европским земљама,  

• eвропским иницијативама и програмима у 

областима образовања, каријерног вођења и 

мобилности. 
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euroguidance.rs 



StudyInSerbia.rs 

 

10 



 

11 

erasmusplus.rs 



 

12 



Eвропска мрежа 

политике 

целоживотног вођења 

ЕЛГПН  
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Основни циљеви 

• да подржи државе чланице ЕУ (и 
остале државе које учествују у 
програму Еразмус+) и Европску 
комисију да развију европску сарадњу 
у области целоживотног вођења у 
образовању и запошљавању.  

• да промовише сарадњу чланица у 
имплементацији приоритета који су 
идентификовани у Резолуцијама ЕУ о 
каријерном вођењу (2004. и 2008.). 
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Eвропска мрежа политике 

целоживотног вођења 

• Република Србија пуноправни члан од 2015.  

• Публикације  

– Европски пакет ресурса 

– Речник термина КВиС 

– База доказа о ефектима КВиС 

• Заседања мреже  

– Рига – март 2015. 

– Луксембург – септембар 2015. 

– Јиваскула – децембар 2015. 

• База примера добре праксе 

• Вебинари, анализе и сл. 
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Европски пакет ресурса 
Координација и сарадња (стр. 66) 
 

• При отварању националних форума/механизама, 
Цедефоп13 је издвојио десет „кључних порука”, односно 
препорука које ваља размотрити у процесу отварања и 
развијања националних форума: 

(1) Успостављање јасне везе између целоживотног учења и 
стратегија запошљавања; 

(2) Успостављање заједничких дефиниција и терминологије; 

(3) Селективност у одређивању оних који су позвани да учествују; 

(4) Поседовање јасно одређених задатака и улога; 

(5) Снажни поборници и снажна посвећеност укључених страна; 

(6) Јасно дефинисан однос с владом;  

(7) Независан секретаријат; 

(8) Спречавање скретања мисије с пута; 

(9) Свест о ризику од сукоба интереса; 

(10) Тежња ка раду са становишта појединачног грађанина; 
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13 Cedefop (2010). Establishing and Developing National Lifelong Guidance Policy Forums: a Manual 
for Policy-Makers and Stakeholders. Panorama Series 153. Luxembourg: Office for Official 
Publications of the European Communities.  
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Европски пакет ресурса 
Координација и сарадња (стр. 66) 
 

Таксономија интензитета веза препознаје три нивоа: 

• Комуникација. Може укључивати размену 
информација и испитивање могућности сарадње и 
координације. 

• Сарадња међу партнерима, унутар постојећих 
структура. Може бити већином информалне природе 
и бити заснована на договору о сарадњи, уз 
могућност одлучивања сваког партнера. 

• Координација. Најчешће захтева 
координирајућу структуру, са оперативним 
овлашћењима и финансирањем (и можда уговором 
или законским овлашћењем). 

20 



 

21 



` 

Euroguidance центар 

Фондација Темпус 

 

www.euroguidance.rs 

euroguidance@tempus.ac.rs 
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