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CILJEVI PROJEKTA
Opšti cilj:
Razvoj karijernog vođenja u cilju unapređenja visokog 

obrazovanja u Srbiji
Specifični ciljevi: 
• razvoj usluga karijernog informisanja, savetovanja i edukacije u cilju 

unapređenja zapošljivosti mladih
• veća dostupnost i raznovrsnost programa karijernog vođenja u 

institucijama visokog obrazovanja
• Povećano prepoznavanje značaja karijernog vođenja od strane 

države, univerziteta i socijalnih partnera
• Razvoj Programa za karijerno vođenje i savetovanje za mlade 

između 19 i 30 godina (studente) i Metodologije karijernog vođenja 
i savetovanja Centara na visokoškolskim ustanovama



• Tip projekta: NACIONALNI PROJEKAT – STRUKTURALNE MERE

• Trajanje: 36 meseci /15.oktobar 2011 – 14.oktobar 2014/

• Tema/Prioritet: Upravljanje univerzitetom i studentski servisi

• Karijerno vođenje u oblasti visokog obrazovanja ovim projektom biće 
unapređeno i na strateškom i na operativnom planu. 



Strateški plan:

Mere i aktivnosti zastupljene u Akcionom planu Nacionalne strategije 
karijernog vodjenja u Srbiji koje se direktno tiču razvoja sistema 
karijernog vođenja u visokom obrazovanju  u razrađenoj formi prisutne 
su radnim paketima‐ aktivnostima:

• Osposobljavanje nastavnog osoblja za karijerno vođenje na 
univerzitetima 

• Obučavanje studenata veštinama aktivnog upravljanja karijerom
• Osnaživanje postojećih univerzitetskih centara za razvoj karijere na 

univerzitetima
• Praćenje i evaluacija postojećih centara za razvoj karijere 
• Inoviranje i osavramenjivanje sajtova za karijerno vođenje i savetovanje
• Izrada dela Nacionalnog programa /dokumenta/  za karijerno vođenje i 

pratećih standarda ‐ za uzrasnu grupu preko 18. godina  



Operativni plan:

• Na operativnom planu očekuje se da će se obezbediti unapređenje 
rada  centara za razvoj karijere koje će odgovarati na potrebe 
ciljnih grupa, prvenstveno studenata, ali i poslodavaca i akademske 
zajednice. Akcenat je na većem broju   i raznovrsnosti  programa
karijernog informisanja, savetovanja, edukacije i povezivanja sa 
poslovnim  svetom, kao i podizanju resursa karijernih savetnika iz 
centara, ali i  univerzitetskog osoblja, rukovodstava . Podrazumeva 
se i veća uključenost poslovne zajednice i drugih socijalnih 
partnera u kreiranje i implementaciju različitih programa karijerne 
edukacije i savetovanja. 



• Razvoj pomenutih programa /usluga i aktivnosti karijernog 
vođenja/ obezbediće produbljenu i opsežnu informisanost 
mladih  o mogućnostima primene znanja, veština i 
sposobnosti stečenih tokom studija, kretanjima na tržištu 
rada, perspektivama za zapošljavanje i mogućnostima za dalje 
obrazovanje i usavršavanje, razvoj pozitivnog stava prema 
doživotnom usavršavanju,  sticanje prekopotrebnih veština 
neophodnih za rad u savremenom poslovnom okruženju, 
ovladavanje veštinama traženja posla i veštinama 
samostalnog upravljanja karijerom.



RADNI PAKETI

(DEV)1 Information for university students
(DEV)2. Information about university students
(DEV)3. Cooperation with academic staff
(DEV)4. Cooperation with employers 
(DEV)5. Strengthening capacities
(DEV)6. National Programme and Methodology for CGC
(QPLN)7. Quality control
(EXP) 8. Sustainability
(DISS) 9. Dissemination
(MNGT) 10. Management



Značajni rezultati 

u prvoj godini

projekta



AKCENT ‐ Asocijacija karijernih centara 
univerziteta u Srbiji

Podrška zaposlenima u Centrima da dosegnu najviše standarde u 
profesiji i podizanje kapaciteta centara za razvoj karijere na 
univerzitetima

Promovisanje karijernog vođenja i profesije karijernih savetnika i rada 
svih članova mreže u medijima i među socijalnim partnerima

Zagovaranje i lobiranje ideja karijernog vođenjja i celoživotnog učenja u 
društvu

Uspostavljanje saradnje između univerzitetskih karijernih centara
Uspostavljanje i održavanje kontakata sa poslodavcima
Unapređenje karijernog vođenja studenata i diplomaca – inoviranjem i 

razvojem programa KIOS i programa za povezivanje sa poslovnim 
svetom



Publikacija Karijerno vođenje na univerzitetima u 
Srbiji

• uvod koji se odnosi na evropsku perspektivu 
karijernog vođenja i naš kontekst, 

• par stranica  o  zajedničkom razvojnom putu državnih 
centara uz opis usluga koje Centri obezbedjuju.

• U centralnom delu dat je prikaz pojedinih centara 
napravljen na osnovu upitnika o snimku stanja , eseja i 
pratećih prezentacija.

• U završnom poglavlju dat je kompartivni pregled  
aktivnostii usluga  centara



Okrugli sto ‐ Primeri dobre prakse saradnje 
univerziteta i privrede

• Dovršena je analiza i pripremljen dokument koji predstavlja 
primere dobre prakse saradnje univerziteta i poslodavaca –
na evropskom i nacionalnom nivou

• Održan   okrugli sto na Univerzitetu u Novom Sadu  gde je   
predstavljena analiza i formulisane preporuke za 
unapređenje postojećih modela saradnje univerziteta i 
privrede u cilju pospešivanja zapošljivosti studenata 



Planirane aktivnosti...



Nacionalni program i metodologija

• Izrada  Nacionalnog  programa  za karijerno vođenje i 
savetovanje i Metodologija za uzrasnu grupu od 19 do 30 
godina. Svi relevantni partner biće uključeni u tim 
eksperata za rad na ovom paketu, i radiće kroz sastanke, 
zajedničke analize, razvoj prve verzije oba dokumenta, 
javnu raspravu, razvoj finalne verzije i javnu prezentaciju



Saradnja sa fakultetima
• u cilju veće  dostupnosti programa  karijernog informisanja, savetovanja 

i edukacije i većeg obuhvata studenata

• Formiraće se timovi saradnika /iz reda akademskog osoblja i 
predstavnika studenata/ koji će raditi na uključivanju karijernog 
informisanja, savetovanja i edukacije u svoj rad sa studentima na 
univerzitetu, i 

• U saradnji sa Evropskim partnerima kreiraće se  set informativnih i 
edukativnih materijala /kao što su moduli za trening za aktivno 
upravljanje karijernom, motivacione radionice za preduzetništvo i meke 
veštine, itd/ 

• Planira se kreiranje info punktova na svakom univerzitetu i prateće 
promo kampanja, tokom koje održavati  radionice za studente, 
distribuirati edukativni materijal. 



Bolja inform isanost poslodavaca o 
studijskim  program im a

• ispitivanje u kojoj meri poslodavci poznaju reformisane 
studijske programe, nove diplome, ishode učenja i relevantna 
znanja i veštine diplomaca koji izlaze na tržište rada

• Kreiranje brošura koje će sadržavati neophodne informacije  koji 
će kao korisnu alatku moći da koriste  savetnici i koordinatori u 
Centrima za razvoj karijere u radu sa poslodavcima, kao i sami 
poslodavci.

• Biće organizovana i odgovarajuća kampanja za informisanje 
ciljnih grupa / poslodavaca, budućih studenata i institucija 
nadležnih za oblast visokog obrazovanja i zapošljavanja i 
informisanja.



Saradnja sa poslovnom  
zajednicom

• Četvrti radni paket ima za cilj da omogući veću 
uključenost poslovnog sveta u aktivnosti karijernog 
vođenja koje su usmerene na jačanje zapošljivosti 
mladih i razvoj njihovih veština upravljanja karijerom.

• Kreiranje ili unapređenje plana saradnje sa 
poslodavcima

• Pilotiranje novih programa i

• Razmena iskustva na nacionalnim radionicama radi 
daljeg razvoja programa



Jačanje kapaciteta centara za razvoj karijere 

• Predvidjeno je i kreiranje  E‐servisa za karijerno vođenje, unapređenje 
veb sajtova centara

• Formiranje  međunarodne mentorske mreže koja će pomoći kontinuiranom 
profesionalnom usavršavanju zainteresovanih članova

• upoznavanjemodaliteta za unapređenje veza između kreatora politike i 
praktičara u oblasti karijernog vođenja 

• Ministarstva će imati prilike da razmene iskustva i saznaju više o alatima, 
instrumentima, i strateškim dokumentima koja su doneta ili se primenjuju u 
ovoj oblasti u poslednje vreme u Evropi. 

• . 



Više informacija o projektu na sajtu 

w ww.careers.ac.rs




