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Sta poslodavci ocekuju od svrsenih studenata i studentkinja koje zaposljavaju
u | | | Hu |

Mladima fali inicijativa
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| kriticko misljenje

Beograd - Zanimanja sa viso-
kom stru¢nom spremom iz
oblasti poslovnih usluga i ad-
ministracije i informaciono-
komunikacionih tehnologija su
najtrazenija na trzi$tu rada, a
najmanja potraZnja je za struc-
njacima iz oblasti obrazovanja
i vaspitanja, zdravstva, prava,
drustvenih nauka i kulture, po-
kazalo je istraZivanje u okviru
Tempus projekta ,Karijers®,
koji, izmedu ostalog, treba da
doprinese vecoj uskladenosti
potreba trZiSta rada i univerzi-
tetskog obrazovanja u Srbiji.
Istrazivanje ne odslikava u
potpunosti stanje u privredi, jer
je medu 249 anketiranih poslo-
davaca, 57 odsto firmi u privat-
nom domacem vlasni$tvu, a 36
odsto u vecinskom stranom
vlasni$tvu. Ipak, ono daje zna-
¢ajne podatke na osnovu kojih
¢e univerzitetski centri za razvoj
karijere ponuditi nove usluge
poslodavcima, u cilju povecanja
zaposljivosti mladih stru¢njaka.
Jer podaci iz ankete pokazuju
dasu firme koje imaju do 10 za-
poslenih najmanje zaposljavale
nove radnike u prethodnoj go-
dini, a svega 30 odsto, uglav-
nom vecih kompanija, organi-

B Najpozeljnije osobine - timski rad, organizacija i planiranje,
spremnost za u¢enje i usavriavanje i analiti¢nost

zovalo je studentsku praksu u
istom periodu.

Poslodavci u Srbiji smatraju
da studentima koji su tek zavrsi-
li fakultete nedostaju preduzi-
manje inicijative, kriticko mi-
$ljenje, sposobnost donosenja
odluka i pregovaranja. S druge
strane, zadovoljni su njihovim

Traze podatke o talentima

Poslodavi od saradnje sa univerzitetima ocekuju, pre svega, informativni sistem sa
podacima o svim studijskim programima i stecenim zvanjima. Od koristi bi im bi-
le baze podatka o talentovanim studentima, akademcima koji su zainteresovani
za praksu, o izdatim diplomama, zatim informacije 0 akademskom osoblju koje je
uklju¢eno u projekte vezane za industriju, kao i pristup naucnim radovima i elabo-
ratima. Vlasnicima preduzeca treba i mesto na kome bi mogli da predstave svoje
projekte i planove za zaposljavanje kadrova koji im nedostaju.

poznavanjem stranog jezika, ko-
ris¢enjem kompjuterskih pro-
grama iz oblasti koju su zavrsili
i spremnoscu za dalje usavrsa-
vanje. Medu najpozeljnije osobi-
ne koje bi trebalo da poseduju
svréeni studenti poslodavci na-
vode sposobnost timskog rada,
organizacije i planiranja, sprem-
nost za dalje ucenje i usavrsava-
nje, analiticnost 1 preuzimanje
inicijative. IstraZivanje pokazuje
dasu prilikom selekcije za zapo-
§ljavanje novih kadrova poslo-
davcima, sem teorijskog znanja,
presudni visoka motivacija kan-
didata, radno iskustvo i nefor-
malno obrazovanje.

Prema rezultatima ankete, 55

odsto vlasnika preduzeéa deli-
mi¢no je upoznato sa reformom
visokog obrazovanja, samo Sest
odsto smatra da je bolonja dopri-
nela plasmanu kvalitetnije radne
snage na trziste rada, dok 27 od-
sto misli suprotno. Zanimljivo je
da cak 87 odsto ispitanih poslo-
davaca ne moze da uodi razliku
izmedu diploma osnovnih i ma-
ster studija, a 43 odsto ne razliku-
je stare od diploma reformisanih
studijskih programa. Oko 40 od-
sto anketiranih nije ¢ulo za posto-
janje dokumenta dodatak diplo-
mi, avi$e od dve treine posloda-
vaca se slaze da obrazovni sistem
ne prati potrebe tr7idta rada.
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