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Voditelj:

2014. godine, moglo da izgubi viSe od 4% zaposlenih. To su bile neke od vaznijih tema koje smo izdvojili
iz danasnjeg Blica, a nastavljamo sa gradskim temama. Naime, okrugli sto na temu pozeljnih vestina i
znanja buduc¢ih zaposlenih sa visokim obrazovanjem odrzan je na novosadskom Univerzitetu.
Prezentovani podaci na ranije objavljenog istrazivanja, pokazuju da svaka druga mlada osoba starosti
izmedu 15 i 30 godina, trazi posao.

Jovana Perkovi¢, novinar:

Infostud je u okvriu Tempus projekta Razvoj karijernog vodenja u cilju unapredenja visokog obrazovanja
u Srbiji Karier, uradio istrazivanje potreba poslodavaca u pogledu pozeljnih profila, buducih zaposlenih sa
visokim obrazovanjem.

Tomislav Cetkovi¢, Infostud:

Najveci problem vecine mladih ljudi koji traze posao jeste sa jedne strane nedostatak radnog iskustva jer
poslodavci Zele da im novozaposleni Sto pre udu u posao, je li, i da po mogucnosti, taj period traje Sto
krace i da je vec¢ osoba obucena. Tako da, moja preporuka za sve studente, diplomce, koje zavrSavaju
studije i koji su spremni i koji se spremaju da izadu na trziste rada, jeste da usavrSe neke specificne
vestine, posto je trziSte rada veoma zasi¢eno ljudima koji imaju opSta znanja, a sa druge strane,
poslodavci traze specifi¢nija znanja, tako da preporucujem da se usredsrede na jednu oblast * i da tu
traze svoju Sansu.

Jovana Perkovi¢, novinar:

Poslednji podaci pokazuju da svaka druga osoba koja se nalazi u starosnoj grupi od 15 do 30 godina,
trazi posao, odnosno, da je nezaposlena.

Marija Petronijevi¢, Ministarstvo za sport i omladinu Republike Srbije:

Zapravo jedan od razloga i uzroka tako loSeg pokazatelja jeste ta neuskladenost ponude i potraznje na
trzistu rada, tako da je nama jako bitno da prosto pogledamo kakvi su to rezultati i mislimo da samo ovo
istrazivanje donekle ima i mozemo reéi neku trostruku korist. S jedne strane dalo je priliku poslodavcima
da ukazu fakultetima na to Sta...to na ¢emu treba da porade kako bi saradnja sa kompanijama bila bolja
i jaca, sa druge strane, pruza priliku visokoskolskim ustanovama da na osnovu rezultata istrazivanja
mogu da procene koji su to profili koji ¢e biti trazeni u buduénosti.

Dr Zita BoSnjak, prorektor za nastavu Univerziteta u Novom Sadu:

Po* celu godinu posvecujemo zaposljivosti, to ¢e biti godina zaposljivosti pod tim sloganom ¢emo i raditi
i truditi se da, osim kvalitetnih znanja, profesionalnih, koja se sti¢u u studentskim programima, pruzimo
studentima i transferzalne vestine, direktno potrebne poslodavcima i viSe prakticnih vestina, odnosno
viSe studentske prakse kroz ugovor sa preduzec¢ima.

Jovana Perkovi¢, novinar:

Novi projekat koji ¢ée Univerzitet u Novom Sadu realizovati 2014. godine, odnosi se na istrazivanje
zaposljivosti, a bavice se trendovima, Sansama, barijerama i potrebama u ovoj oblasti.

Voditelj:

Nastavljamo sa prelistavanjem. Vecernje novosti na drugoj strani donosi intervju sa ministrom
saobracaja i ¢lanovima predsednistva SPS-a

kliping centar Srbije
1/1 ping ]

Univerzitet u Novom Sadu www.ninamedia.rs \)v


www.ninamedia.rs

) Datum: 23.12.2013 Pocetak Kraj Trajanje
L . Medij: Novosadska TV Emisija 23.12.2013 19:00:00 23.12.2013 19:30:00 30:00
" Emisija: Objektiv 19 Prilog 23.12.2013 19:09:00 23.12.2013 19:11:38 2:38
Autori: Jovana Perkovic¢
Teme: Univerzitet u Novom Sadu
Naslov: Okrugli sto na temu pozeljnih vestina i znanja buducih zaposlenih

2669

Voditelj:

Okrugli sto na temu pozeljnih vestina i znanja buducih zaposlenih sa visokim obrazovanjem odrzan je na
novosadskom Univerzitetu. Prezentovani podaci na ranije objavljenog istrazivanja, pokazuju da svaka
druga mlada osoba starosti izmedu 15 i 30 godina, trazi posao.

Jovana Perkovi¢, novinar:

Infostud je u okvriu Tempus projekta Razvoj karijernog vodenja u cilju unapredenja visokog obrazovanja
u Srbiji Karier, uradio istraZzivanje potreba poslodavaca u pogledu pozeljnih profila, buducih zaposlenih sa
visokim obrazovanjem.

Tomislav Cetkovié¢, Infostud:

Najveci problem vecine mladih ljudi koji traze posao jeste sa jedne strane nedostatak radnog iskustva jer
poslodavci Zele da im novozaposleni Sto pre udu u posao, je li, i da po mogucnosti, taj period traje Sto
krac¢e i da je vec osoba obucena. Tako da, moja preporuka za sve studente, diplomce, koje zavrsavaju
studije i koji su spremni i koji se spremaju da izadu na trzisSte rada, jeste da usavrSe neke specificne
vestine, posto je trziSte rada veoma zasi¢eno ljudima koji imaju opSta znanja, a sa druge strane,
poslodavci traze specifi¢nija znanja, tako da preporucujem da se usredsrede na jednu oblast * i da tu
traze svoju Sansu.

Jovana Perkovi¢, novinar:

Poslednji podaci pokazuju da svaka druga osoba koja se nalazi u starosnoj grupi od 15 do 30 godina,
trazi posao, odnosno, da je nezaposlena.

Marija Petronijevi¢, Ministarstvo za sport i omladinu Republike Srbije:

Zapravo jedan od razloga i uzroka tako loSeg pokazatelja jeste ta neuskladenost ponude i potraznje na
trziStu rada, tako da je nama jako bitno da prosto pogledamo kakvi su to rezultati i mislimo da samo ovo
istrazivanje donekle ima i mozemo reci neku trostruku korist. S jedne strane dalo je priliku poslodavcima
da ukazu fakultetima na to Sta...to na ¢emu treba da porade kako bi saradnja sa kompanijama bila bolja
i jaCa, sa druge strane, pruza priliku visokoSkolskim ustanovama da na osnovu rezultata istrazivanja
mogu da procene koji su to profili koji ¢e biti trazeni u buducnosti.

Dr Zita BosSnjak, prorektor za nastavu Univerziteta u Novom Sadu:

Po* celu godinu posvecujemo zaposljivosti, to ¢e biti godina zaposljivosti pod tim sloganom ¢emo i raditi
i truditi se da, osim kvalitetnih znanja, profesionalnih, koja se sticu u studentskim programima, pruzimo
studentima i transferzalne vestine, direktno potrebne poslodavcima i viSe prakti¢nih vestina, odnosno
viSe studentske prakse kroz ugovor sa preduzecima.

Jovana Perkovi¢, novinar:

Novi projekat koji ¢e Univerzitet u Novom Sadu realizovati 2014. godine, odnosi se na istrazivanje
zaposljivosti, a baviée se trendovima, Sansama, barijerama i potrebama u ovoj oblasti.
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Spiker

Koja su najvaznija znanja, sposobnosti i vestine koje treba da poseduje diplomirani student samo su
neka od pitanja o kojima je bilo reci na danasnjem Okruglom stolu pod nazivom Potrebe poslodavaca,
pozeljne vestine i znanja buducih zaposlenih. O ovoj temi danas u Novosadskom popodnevu sa Nevenom
Markov. Dobro vece, dobrodosli.

Nevena Markov

Dobro vece, bolje vas nasla.

Spiker

I Sonja Sovljanski danas je takode nasa go$éa. Dobro vede i vama.

Sonja Sovljanski

Dobro vece.

Spiker

Dakle da kazemo ko je sve ucestvovao na vecerasnjem skupu?

Sonja Sovljanski

Danas su bili predstavnici poslodavaca, predstavnici akademskog osoblja i studenti, a Infostud je u
sklopu paketa Terpuskarije predstavio koje su to vestine koje poslodavci traze od mladih diplomaca, i to
je radeno u skladu Terpus projekta koji, Ciji cilj je razvoj kairjernog vodenja u akciji, u cilju unapredenja
visokog obrazovanja u Srbiji.

Spiker

Na neki nacin ste okupili sve zainteresovane strane, hajde da tako kazemo. Koji je krajnji cilj ovog
Okruglog stola?

Sonja Sovljanski

Cilj Okruglog stola je da se predstavi to istrazivanje i da se po rezultatima i istraZzivanjem naprave novi
paketi karojernih usluga koje, Ciji cilj je opet povecanje zaposlenosti nasih studenata. E sad, neki od
rezultata istraZivanja su bili ti da poslodavci najviSe pri selekciji mladih gledaju njihovu motivaciju, zatim
njihovu stru¢nu osposobljenost, odnsono da li su negde volontirali, da li su negde bili na stru¢nim
praksama, i neformalno obrazovanje, znaci lake karijerne vestine. To je nesto Sto pruzaju Centar za
razvoj karijere na visokoobrazovnim institucijama i takode je pokrenuto istrazivanje odnosa studenata
prema ustanovama, centrima za razvoj karijere na visokoobrazovnim institucijama u Srbiji, gde je takode
pokazano da su studenti ti koji takode izrazavaju Zelju da Zele vise sturcne prakse i vise nekog
neformalnog obrazovanja. A potom smo i najavili novi projekat koji ¢e univerzitet sprovoditi, a to je...
Spiker

E o tome ¢emo pricati malo kasnije. Da kazemo najpre kakva su bila olekivanja studenata Sto se tiCe
ovog istrazivanja i kakva je uopste njihova predstava kada zavrse fakultet, traze posao, da li oni misle da
sa tom diplomom znaju da rade to za Sta su obrazovali i skolovali?

Nevena Markov

Pa ocekuju, ovaj, da mogu da primene svoja znanja, ali ovaj, to je negde gde Centar za razvoj karijere
moze da pruzi svoje usluge nekom prikupljanju neformalnog obrazovanja.

Spiker

Sto se tice nekih planova za 2014.osim ovog projekta? Ustvari mozemo, hajde prvo da pomenemo
projekat.

Sonja Sovljanski

To je jedan od, znaci jedan od projekata koji ¢e se ticati uopste teme zaposljivosti i zaposlenosti
studenata, a to je istrazivanje zaposlenosti diplomaca i istrazivanje najboljih, najboljih studenata koji su
trenutno zaposleni. Tako na taj nac¢in mozemo da poredimo, da vidimo da li oni najbolji imaju, koje su
njihove vestine, ako imaju neko bolje zaposlenje, odnosno koje se njima vise svida. E sad, Sto se tiCe
projekta Tempusa karijers, potrebno je da se naprave novi paketi za, ovaj, karijernih usluga za studente.
Pokazala se velika potreba, e sad Centar za razvoj karijere kod nas na univerzitetu je dosta mali,
odnosno do sad je bila samo jedna osoba, sad se prikljucila i Nevena Markov stru¢noj praksi, tako da se
nadamo da ¢emo moci da sprovedemo nove pakete karijernih usluga.

Spiker

E pa dobro. Da nas u okvoru ovog Okruglog stola predstavljeni su i neki primeri dobre, dobre prakse. Da
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navedemo neke od njih?

Sonja Sovljanski

Nevena je tek krenula da radi u Centru, tako da, Nevena Ce ispricati koji su to primeri dobre prakse, a
Nevena je prosla kroz nekoliko programa prakse, ovaj, tako da ona moze iz tog ugla da pokaze sta je to
bio benefit za nju. Univerzitet u Novom Sadu sprovodi nekoliko programa strucnih praksi, u Skupstini
Vlade, u javnim, javno-komunalnim preduze¢ima grada Novog Sada, u lokalnim samoupravama na
teritoriji Vojvodine, i ono Sto su dobri rezultati jeste da iako je ta praksa volonterska i ¢ak radi samo 15
sati nedeljno, to je zato da bi studenti mogli da stignu i na svoej akademske obaveze i opet i stru¢nu
praksu, da je njih od 20 do 30 ve¢ zaposleno na tim instutucijama.

Spiker

Koliko je vama bilo znacajno Sto ste prosli tu praksu?

Nevena Markov

Veoma znacajno. Neprocenjivo iskustvo u kojem mozete dobiti prakticno, koje mi prosto na fakultetu
nemamo prilike da dobijemo, a ovako ovih 15 sati je sasvim dovoljno da se upoznamo sa tim Sta znaci
raditi i imati radne obaveze. I Sto se ti¢e, ovaj, pored ovih praksi i u Centru za razvoj karijere koji sam
isto prosla.

Spiker

I u 2014. studenti mogu ocekivati neke nove radionice, prakse upravo da dobiju od vas dve, odnosno
oglase za prakse, jel' tako?

Sonja Sovljanski

Da. Ono sto su usluge Centra za razvoj karijere sa jedne strane je informisanje, od prakse na poslovima,
drustvenom usavrsavanju po radionicama, zatim sama organizacija, odnosno sprovodenej radionice
karijernih vestina. To otprilike oko 250 studenata prode godisnje. I stru¢na praksa koju sam pomenula,
to otprilike oko 150 studenata prode godiSnje, te strucne prakse. Ono Sto jos postoji kao usluga je
informativni sajt Centra za razvoj karijere koji studenti mogu da posete, gde se nalaze korisne brosure
vezane za razvoj karijere.

Spiker

U svakom slucaju nastavljamo da pratimo rad Centra za razvoj karijere. Hvala vam najlepsSe Sto ste
danas bili kod nas.

Sonja Sovljanski

Hvala i vama.
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