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- razvoj usluga karijernog informisanja, savetovanja i edukacije u cilju unapredenja
zaposljivosti mladih;

— veca dostupnost i raznovrsnost programa karijernog vodenja u institucijama visokog
obrazovanja;

— povecano prepoznavanje znacaja karijernog vodenja od strane drzave, Univerziteta i
socijalnih partnera i razvoj Programa za karijerno vodenje i savetovanje za mlade
izmedu 19 i 30 godina (studente) i Metodologije karijernog vodenja i savetovanja
Centara na visokoSkolskim ustanovama.

Svi univerzitetski timovi uCestvovali su u izradi publikacije objavljene u martu 2012.
godine pod nazivom Karijerno vodenje na univerzitetima u Srbiji (na srpskom i na
engleskom dostupno na sajtu projekta) u kojoj su, izmedu ostalog, predstavljene sve
postojece usluge karijernih centara na univerzitetima koje stoje na raspolaganju
studentima, diplomcima i poslodavcima.

Uz ucesce predstavnika Ministarstva omladine i sporta predstavnici univerzitetskih
timova boravili su nedelju dana u Velikoj Britaniji u maju 2012. godine i bavili se
analizom tamoSnje metodologije rada, elektronskim servisima i usvajali osnovna i
napredna znanja o karijernom informisanju, savetovanju i edukaciji studenata.

Kljuéno osoblje sa svih univerziteta ucCesnika zaduZeno za realizaciju aktivnosti
karijernog vodenja i savetovanja studenata upoznato je sa pozitivhim primerima i
modelima saradnje sa poslodavcima koji imaju za cilj unapredenje zaposljivosti
studenata i njihovih vestina upravljanja karijerom, i to putem publikacije (dostupne na
sajtu projekta), prezentacije i diskusije tokom organizovanog okruglog stola na
Univerzitetu u Novom Sadu (juni 2012. godine).
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Formirane su radne grupe za izradu Programa i Metodologije KViS-a za uzrast 19-30
godina koje Cine predstavnici Univerziteta, Ministarstva omladine i sporta, Ministarstva
prosvete i Beogradske otvorene Skole. Formirana je i MreZa karijernih centara pod
nazivom AKCENT ¢iji je cilj osnaZivanje karijernih univerzitetskih servisa i dugoro¢no
unapredenje karijernog vodenja u Srbiji.

Planirana oprema treba da omoguc¢i modernizaciju veb-sajtova univerzitetskih karijernih
centara i uvodenje e-servisa koji ¢e obezbediti vecu i lakSu dostupnost karijernog
vodenja za sve zainteresovane. Pored toga bice opremljen i testiran jedan broj
CAREERS punktova na vise lokacija na fakultetima pri univerzitetima koji ¢e biti
dostupan i namenjen studentima, nastavnom i vannastavnom osoblju univerziteta. Nov
portal za osmatranje i orijentaciju, pod nazivom Opservatorija, po isteku projekta ostaje
otvoren i aktivan kroz mrezu saradnika na akademskim i vanakademskim punktovima i
radom clanova Asocijacije karijernih centara univerziteta u Srbiji (AKCENT).

U cilju pilotiranja radionica u domenu ,,soft skills“, ostvarena je saradnja sa agencijom
HRDOnline. Isproban je onlajn upitnik u saradnji sa skolom racunara OMEGA;
uspostavljeni su razliciti oblici saradnje sa Unijom poslodavaca uceS¢em u programu
Lekcije iz prakse, pilotiranjem novih programa u saradnji sa kompanijama Coca-Cola
Hellenic, VAST, Google i dr. Predstavljene su mogucnosti saradnje sa poslovhom
zajednicom predstavnicima AmCham-a, IBMa...Equilibrio, Ve¢u Autonomne pokrajine
Vojvodine, NIS-a, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje i razli¢itih medija.

- 2nd DEHEMS International Conference 1: Employability of Graduates & Higher
Education Management Systems, Univerzitet u Ljubljani, Slovenija, septembar 2012.
godine

- 3" BAYHOST-Donauform, an international conference of career services in the
Danube region and the neighbouring countries, Univerzitet u Regensburgu,
Nemacka, maj 2012. godine;

- Konferencija o povezanosti sistema visokog obrazovanja i trZiSta rada u vezi sa
trziStem, Beograd, 22. februar 2012. godine;

- Konferencija Privreda i visoko obrazovanje — preduzetnistvo, studentska praksa i
karijerno vodenje, Privredna komora Srbije, Beograd, 11. april 2012. godine.

Studentska konferencija Univerziteta Srbije i Konferencija Univerziteta Srbije podrZali
su osnivanje mreZe koja ¢e kroz projekat CAREERS inicirati Akademsku resursnu mrezu
Srbije i predstavljati visokoSkolski deo sistema karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji.
Metodologija programa karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji moci ¢e, uz podrsku
Ministarstva omladine i sporta i Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja da
postane visokoSkolski primer za sistem karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji uopste.
Inicitive na nivou visokoSkolskih ustanova povodom prepoznavanja Sireg obima
vannastavnih aktivnosti kao relevantnog sadrzaja dodatku diplome, bi¢e pokrenute od
strane ovog konzorcijuma. Nacionalna univerzitetska mreZa karijenih centara pod
nazivom AKCENT pomo¢i ¢e dalje osnazivanje karijernih centara.

Dejana Lazié¢, koordinator projekta
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