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PARTNERI

EU partneri: Akademski partneri u zemlji:
University of Swansea, Velika Britanija Un!verz!tet . Novom Sadu
Univerzitet u Kragujevcu
Univerzitet u Nisu
Univerzitet Singidunum

University of Padova, Italija

University of Silesia, Poljska
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Siri cilj:

Razvoj karijernog vodenja u cilju unapredenja visokog
obrazovanja u Srbiji

Specificni ciljevi:

e razvoj usluga karijernog informisanja, savetovanja i edukacije u cilju
unapredenja zaposljivosti mladih

e veca dostupnost i raznovrsnost programa karijernog vodenja u
institucijama visokog obrazovanja

e Povecano prepoznavanje znacaja karijernog vodenja od strane
drzave, univerziteta i socijalnih partnera

* Razvoj Programa za karijerno vodenje i savetovanje za mlade -Tempus
izmedu 19 i 30 godina (studente) i Metodologije karijernog vodenja
i savetovanja Centara na visokoskolskim ustanovama
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e Tip projekta: NACIONALNI PROJEKAT — STRUKTURALNE MERE
e Trajanje: 15.oktobar 2011 — 14.oktobar 2014/14.april 2015

Kroz projektne aktivnosti imali smo nameru da radimo na izgradnji sistema
karijernog vodenja na univerzitetskom nivou u Srbiji, i to u skladu sa
prioritetima koji definiSu novu paradigmu karijernog vodenja — celozivotnog
vodenja:

e Centralnom ulogom studenta / korisnika karijernog vodenja

e Potrebom za preusmeravanje paznje prilikom pruzanja usluga karijernog
vodenja na razvoj vestina pojedinaca za upravljanje sopstvenom
karijernom i uCenjem

e Povecanjem pristupacnosti uslugama karijernog vodenja i boljim -Tempus
kvalitetom usluga karijernog vodenja
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Strateski plan:

Mere i aktivnosti zastupljene u Akcionom planu Nacionalne strategije
karijernog vodjenja u Srbiji koje se direktno tiCu razvoja sistema
karijernog vodenja u visokom obrazovanju u razradenoj formi prisutne
su radnim paketima- aktivnostima:

e (Osposobljavanje nastavnog osoblja za karijerno vodenje na
univerzitetima

e (Obucavanje studenata vestinama aktivnhog upravljanja karijerom

e (Osnazivanje postojecih univerzitetskih centara za razvoj karijere na
univerzitetima

e Pracenje i evaluacija postojecih centara za razvoj karijere
e Inoviranje i osavramenjivanje sajtova za karijerno vodenje i savetov S

e |zrada dela Nacionalnog programa /dokumenta/ za karijerno vodenjeis
pratecih standarda - za uzrasnu grupu preko 18. godina
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Operativni plan:

e Na operativhom planu obezbedeno je unapredenje rada centara za
razvoj karijere koje ¢e odgovarati na potrebe ciljnih grupa, prvenstveno
studenata, ali i poslodavaca i akademske zajednice.

e Razvijeni su novi i realizovani raznovrsni programi karijernog
informisanja, savetovanja, edukacije i povezivanja sa poslovnim svetom

e Unapredena znanja i resursi karijernih savetnika iz centara, ali i
univerzitetskog osoblja, rukovodstava. Postignuta veca ukljucenost
poslovne zajednice i drugih socijalnih partnera u kreiranje i -Tempus
implementaciju razliCitih programa karijerne edukacije i savetovanja.
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e Pomenuti programi obezbedili su i nastavice da obezbeduju jednu
produbljenu informisanost mladih o mogucnostima primene znanja,
vestina i sposobnosti stecenih tokom studija, kretanjima na trzistu rada,
perspektivama za zaposljavanje i mogucnostima za dalje obrazovanje i
usavrsavanje, razvoj pozitivnog stava prema dozivotnom usavrsavaniju,
sticanje prekopotrebnih vestina neophodnih za rad u savremenom
poslovhom okruzenju, ovladavanje vestinama trazenja posla i veStinama
samostalnog upravljanja karijerom.
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RADNI PAKETI

(DEV)1 Information for university students

(DEV)2. Information about university students

(DEV)3. Cooperation with academic staff

(DEV)4. Cooperation with employers

(DEV)5. Strengthening capacities

(DEV)6. National Programme and Methodology for CGC
(QPLN)7. Quality control

(EXP) 8. Sustainability -Tempus
(DISS) 9. Dissemination A
(MNGT) 10. Management ”“"’ B e
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« Glavni zadatak u prvom paketu bio je kreiranje
pristupacénog informacionog sistema sa karijernim
informacijama koji moze biti koriS¢en u
svakodnevnom radu sa studentima na
univerzitetima u Srbiji.

 Kao rezultat nastao je I-portal na careers.ac.rs.
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« Srce I-portala €ini analiza ponude radnih mesta za kadrove sa
visokom/visom stru¢nom spremom u Srbiji 2010-2012,
sprovedena u saradnji sa kompanijom Infostud.

 Ovo je prva analiza ovog tipa radena u Srbiji i nadamo se da
¢e imati dragocen doprinos na karijerne odluke studenata i
diplomaca u Srbiji kroz pruzanje uvida u potrebe poslodavaca
i trenutno stanje na trziStu rada u Srbiji.
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o Sadrzi: opise najCeSce trazenih vestina i kvalifikacija i opise posla za
poslove objavljene po kategorijama:
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http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Arhitektura
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Biologija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Dizajn
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Ekonomija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Elektrotehnika
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Farmacija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Fizika
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Gradjevina
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Graficarstvo
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Graficarstvo
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Hemija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Informacione-tehnologije
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Jezici
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Ljudski-resursi
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Ljudski-resursi
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Marketing-PR
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Masinstvo
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Medij
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Obezbedjenje
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Obezbedjenje
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Obrazovanje
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Obrazovanje
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Osiguranje
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Poljoprivreda-i-sumarstvo
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Pravo
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Prehrambena-tehnologija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Prehrambena-tehnologija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Psihologija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Saobracaj-logistika
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Srednji-menadzment
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Srednji-menadzment
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Tehnologija
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Telekomunikacije
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Turizam-i-ugostiteljstvo
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Turizam-i-ugostiteljstvo
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#konsalting
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Veterina
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Zastitazivotne-sredine
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Zastitazivotne-sredine
http://www.careers.ac.rs/iportal.html#Zdravstvo
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* Analiza predstavlja dopunski deo istrazivanja o
potrebama poslodavaca u pogledu pozeljnih profila
buducih zaposlenih, €iji su rezultati objavljeni u
celosti elektronski i kljuéni rezultati su predstavljeni
akademskoj javnosti na pet okruglih stolova na
univerzitetima u Beogradu, Novom Sadu, Kragujevcu i
Nisu tokom prosle godine.
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 Pored toga, prvi paket je imao za cilj i kreiranje jedne nove
metodologije prikupljanja informacija o potrebnim
kompetencijama i vestinama neophodnim za vecu
konkuretnost diplomaca na trziStu rada. Zajednickim
radom konzorcijuma nastao je upitnik kojim ¢e u
buduénosti univerziteti realizovati godisnje ankete
poslodavaca.
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« Upitnik kojim je sprovedeno istrazivanje sadrzao je celinu
koja se odnosila na poznavanje reforme visokog
obrazovanja u Srbiji.

* Rezultati su nam pomogli da formuliSemo drugi upitnik
kojim smo prikupili podatke uz pomo¢ SKONUS-a i uvidimo
sta od informacija treba da sadrzi kratak pregled svakog
studijskog programa
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 Tokom prikupljanja podataka koje je trajalo od 1.marta do
10.juna 2014.godine tim studenata iz reda Studentske
konferencije univerziteta Srbije koristio je kao glavni izvor
podataka sajtove departmana, fakulteta i kataloge i
informatore univerziteta iz 2012. 2013. i 2014.
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 Razvijen je jedan on lajn resurs sa informacijama od znacaja
za kvalitet karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji — Vodic
kroz diplome.

 On sadrzi podatke relevantne za poslodavce zainteresovane
za regrutaciju kandidata sa univerzitetskom diplomom i, Sire,
sve zainteresovane za saradnju sa univerzitetom.

« sa kolekcijom od preko 700 ¢lanaka o studijskim programima
predstavlja jedan novi vodi¢ za poslodavce, karijerne -
savetnlke studente i buduce studente, njlhove rodltelje i s

Evropi.
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« Stampana je jedna korisna brosura — Info buklet o Vodiéu
kroz diplome - u tirazu od 700 komada koji ¢e biti
distribuiran na seriji skupova u Beogradu, Novom Sadu,
Kragujevcu i Nisu — gde su ukratko prikazane novine koje
donosi reforma visokog obrazovanja i opisane vrste
visokoskolskih ustanova, vrste i nivoi studija, organizacija
studija i sistem ocenjivanja, epsb bodovi i dodatak
diplomi.
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 Zarazliku od drugih pregleda studijskih programa, on
moze da omoguci brzi i laksi uvid u sadrzaj studija,
kvalifikacije za koju se diploma izdaje i mogucénosti koje
pruza kvalifikacija za diplome koje ¢e steci nekoliko
narednih generacija studenata u Srbiji.

 Vodic kroz diplome predstavlja jedan znacajan izvor
podataka za zaposlene u oblasti karijernog vodenja i -
savetovanja. s
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XBaJjia Ha naxwu!

[1pojekTHN TUM Temnyc npojekTta

,Pa3B0j KapujepHor Bohewa y uuby yHanpeherwa BUCOKOr
obpasoBara y Cpounju“ — CareerS

-Tempus

OoG6popownu Ha comHanHy KoHdepeHunjy 1.anpuna 2015.
Ha YHuBep3uTeT y beorpaay
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