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19 - 23.maj 2014.
Univerzitet u Novom Sadu
Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata

CENTRIRAJ KARIJERU

IZVESTAJ O ODRZANIM KARIJERNIM RADIONICAMA

U okviru Nedelje karijernih radionica koju je organizovao
Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata pri Univerzitetu
u Novom Sadu, u okviru Tempusovog projekta ,CAREERS”
odrzano je osam od predvidenih deset radionica na teme
karijernih vestina. Nedelja radionica je odrzana od 19. do 23. maja
2014. godine u Centralnoj zgradi Rektorata Univerziteta. Dve
radionice (Poslovni bonton i dress kod i Iracionalna i racionalna
uverenja prilikom traZenja posla/prakse) su otkazane zbog malog
broja prijava zbog vandredne situacije koja je bila proglasena zbog
poplava u Republici Srbiji.

Teme radionica su bile: Asertivna komunikacija u
poslovhom okruzenju; Pisanje CV-ja i motivacionog pisma;
Aktivno slusanje; Prezentacione vestne; Upravljanje stresom;
Priprema za intervju za posao; E-u€enje i dalje usavrSavanje i
Kreativno donoSenje odluka.

Prvoga dana odrzavanja radionica, 19. maja, odrZane su dve
radionice na teme ,Asertivna komunikacija u poslovhom
okruzenju” i ,Pisanje CV-ja i motivacionog pisma“. Voditeljiprve
radionice bile su Aleksandra Zivkovi¢, student-praktikant u Centru
za razvoj karijere i Nevena Markov, strucni saradnik za razvoj
karijere i savetovanje studenata — praktikant. Radionici je
prisustvovalo 11 studenata. Drugu radionicu su vodile Nevena
Markov i lzabela Horvat, student-praktikant u Centru za razvoj
karijere. Radionici je prisustvovalo 5 studenata.

Drugog dana, 20. maja, odrzane su radionice na teme
»Aktivno slusanje” i ,Prezentacione vestine”. Prvu radionicu je
vodilaVanja Jovi¢, student-praktikant u Centru za razvoj karijere.
Radionici je prisustvovalo 3 studenta. Drugu radionicu tog dana
vodila je Milica Jeli¢i¢, student-praktikant u Centru za razvoj
karijere. Ovoj radionici je prisustvovalo 10 studenata.
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Treceg dana odrZzavanja Nedelje radionica, 21. faberuara,
odrzane su dve radionice na teme ,Upravljanje stresom” i
,Priprema za intervju za posao“. Prvu radionicu su vodile
Aleksandra Zivkovi¢ i Dragana Simi¢, studenti-praktikanti u Centru
za razvoj karijere. Radionici je prisustvovalo 8 studenata. Drugu
radionicu su vodile Andelka Josipovi¢ i Nevena Blagojevic,
studenti-praktikanti u Centru za razvoj karijere. Radionici je
prisustvovao jel6 studenata.

Cetvrtog dana, 23. maja, odriane su dve radionice na teme
»,E-ucenje i dalje usavrSavanje” i ,Kreativnho donosenje odluka®.
Prvu radionicu vodili su lzabela Horvat i Aleksandar Vuijic,
studenti-praktikanti u Centru za razvoj karijere. Ovoj radionici je
prisustvovalo 8 studenata. Drugu radionicu je vodila Andelka
Josipovi¢, student-praktikant u Centru za razvoj karijere. Radionici
je prisustvovalo 8 studenata.

Uradene su evaluacue odrzanlh radionica putem plsanog
upitnika koji je distribuiran ucesnicima. U nastavku lzvestaja za
svaku radionicu pojedinacno je data tabela. Ukupna prosecna
ocena je izracunata uz pomo¢ sledecih kriterijuma: ispunjenost
ocekivanja od radionice, uspesSnost prezentacije teme, ocena
predavaca, zanimljivost/atraktivnost predavanja i primenljivost
teme. Pored toga, na krajuje svaki ucesnik imao moguénost da
napiSe dodatni komentar, utisak ili sugestiju. Ukupna prosecna
ocena svih radionica je 4.17 (na skali 1 do 5).
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Grafikon 1. Prosecne ocene svih radionica
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Tabela 1. Evaluacija radionice na temu: Asertivha
komunikacija u poslovhom okruzenju

kriterijum ocena
1. | ispunjenost ocekivanja od radionice 3.37
2. | uspesnost prezentacije teme 4.45
3. | ocena predavaca 4.55
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 4.45
5. | primenljivost teme 4.55
ukupna prosecna ocena 4.35

Ucesnici su uglavnom zadovoljni radionicom, a najvisu
ocenu su postigli kriterijumi ocena predavaca i primenljivost teme
(4.55).
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Tabela 2. Evaluacija radionice na temu: Pisanje CV-ja i
motivacionog pisma

kriterijum ocena
1. | ispunjenost ocekivanja od radionice 3.80
2. | uspesnost prezentacije teme 4.00
3. | ocena predavaca 4.80
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 4.20
5. | primenljivost teme 4.60
ukupna prosecna ocena 4.28

Vedina kriterijuma ocenjivanja radionice je visoko ocenjena a
najvisu ocenu ima kriterijum ocena predavacA (4.80).
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Tabela 3. Evaluacija radionice na temu: Aktivno slusanje

kriterijum ocena
1. | ispunjenost ocekivanja od radionice 3.00
2. | uspesnost prezentacije teme 4.00
3. | ocena predavaca 4.00
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 3.67
5. | primenljivost teme 4.33
ukupna prosecna ocena 3.80

Radionica ima prosec¢no nizu ocenu. Najbolje ocenjen
kriterijum je kriterijum primenljivosti teme (4.33).
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Tabela 4. Evaluacija radionice na temu: Prezentacione
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vestine
kriterijum ocena
1. | ispunjenost ocekivanja od radionice 4.20
2. | uspesnost prezentacije teme 4.30
3. | ocena predavaca 4.70
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 4.40
5. | primenljivost teme 4.50
ukupna prosecna ocena 4.42

Radionica je ocenjena visoko po svim kriterijuma gde
ocena predavaca kao kriterijumi ima najvisu ocenu (4.70). Ovo je
radionica sa najviSom prose¢nom ocenom.

Tabela 5. Evaluacija radionice na temu: Upravljanje stresom

kriterijum ocena
1. | ispunjenost ocekivanja od radionice 3.88
2. | uspesnost prezentacije teme 3.88
3. | ocena predavaca 4.13
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 4.25
5. | primenljivost teme 4.38
ukupna prosecna ocena 4.10

Radionica ima prosec¢no visoku ocenu. Najbolje ocenjen
kriterijum je primenljivost teme, sa prosecnom ocenom 4.38.
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Tabela 6. Evaluacija radionice na temu: Priprema za intervju

za posao
kriterijum ocena

1. | ispunjenost oc¢ekivanja od radionice 3.40
2. | uspesnost prezentacije teme 4.07
3. | ocena predavaca 3.47
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 3.87
5. | primenljivost teme 4.07
ukupna prosecna ocena 3.78

Radionica ima prosecnu ocenu. Najbolje ocenjeni
kriterijumi su uspesSnost prezentacije teme i primenljivost teme,
sa prosecnom ocenom 4.07.
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Tabela 7. Evaluacija radionice na temu: E-u€enje i dalje
usavrSavanje

kriterijum ocena
1. | ispunjenost oc¢ekivanja od radionice 3.88
2. | uspesnost prezentacije teme 4.38
3. | ocena predavaca 4.00
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 3.75
5. | primenljivost teme 4.5
ukupna prosecna ocena 4.10

Radionica ima visoku prosec¢nu ocenu. Najbolje ocenjen kriterijum
je primenljivost teme, sa prosecnom ocenom 4.10.
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Tabela 8. Evaluacija radionice na temu: Kreativho donosenje
odluka
kriterijum ocena
1. | ispunjenost ocekivanja od radionice 3.25
uspesnost prezentacije teme 4.25

ocena predavaca 4.50

2
3
4. | zanimljivost/atraktivnost predavanja 3.75
5

primenljivost teme 4.38

ukupna prosecna ocena 4.03

Radionica ima visoku prosecnu ocenu. Najbolje ocenjen
kriterijum ima kriterijum ocena predavaca, sa prose¢cnom ocenom
4.50.

Novi Sad, 09. jun 2014.



