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ЕЛЕМЕНТИ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА

- Препознате потребе и приоритети/факултета, студената, 
Центра.../  на основу досадашње сарадње

- Анализирани  одговори на упитнике које су попуњавали 
продекани за наставу 

- Одговори студената на питања у упитницима у оквиру Инфо 
дескова и студената на мејлинг листи Центра 

- Пројектне активности предвиђене Темпус пројектима
- СКОНУС документ и Правилник о вредновању 

ваннаставних активности  
- Акциони план у оквиру Стратегије каријерног вођења  

републике Србије /мере које се односе на Универзитет и мере 
предвиђене Стратегијом 2020



УНАПРЕЂЕЊЕ САРАДЊЕ СА ФАКУЛТЕТИМА У ЦИЉУ ВЕЋЕ 
ЗАСТУПЉЕНОСТИ ПРОГРАМА КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА, ВЕЋЕ 
ДОСТУПНОСТИ СВИХ УСЛУГА И АКТИВНОСТИ И ВЕЋЕГ ОБУХВАТА 
СТУДЕНАТА 

ВЕЋА УКЉУЧЕНОСТ ПОСЛОВНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ИМПЛЕМЕНТАЦИЈИ 
РАЗЛИЧИТИХ ПРОГРАМА УНАПРЕЂЕЊА  ЗАПОШЉИВОСТИ СТУДЕНАТА 
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

УНАПРЕЂЕЊЕ КАРИЈЕРНОГ ИНФОРМИСАЊА И САВЕТОВАЊА 
СТУДЕНАТА –ПРИКУПЉАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПЛАСИРАЊЕ 
ИНФОРМАЦИЈА РЕЛЕВАНТНИХ ЗА РАЗВОЈ КАРИЈЕРЕ СТУДЕНАТА

СТРАТЕШКА САРАДЊА СА СТУДЕНТСКИМ ПАРЛАМЕНТОМ  

ПРИОРИТЕТИ ЦЕНТРА



AНАЛИЗИРАНИ УПИТНИЦИ

Попунили студенти sa 21 ФАКУЛТЕТА

Попуниле Управе/продекани – 15 ФАКУЛТЕТА

Формулари за регистрацију као додатни извор 

Упоредна анализа одговора за укупно 10 факултета

Анкета на сајту  - недавно постављена 



ПИТАЊА У УПИТНИКУ 

КОЈЕ ОД УСЛУГА ЦЕНТРА ВИДИТЕ КАО НАЈПОТРЕБНИЈЕ

ШТА БИСТЕ ИЗДВОЈИЛИ КАО ПРИОРИТЕТ У САРАДЊИ СА 
ЦЕНТРОМ

КАКО ВИДИТЕ УЛОГУ ФАКУЛТЕТА У САРАДЊИ СА ЦЕНТРОМ

КОЈЕ СЛУЖБЕ/ОСОБЉЕ ФАКУЛТЕТА БИ ТРЕБАЛО УКЉУЧИТИ У 
САРАДЊУ

КОЈИ ЈЕ НАЈЕФИКАСНИЈИ НАЧИН ИНФОРМИСАЊА СТУДЕНАТА О 
УСЛУГАМА И ПРОГРАМИМА ЦЕНТРА

КОМПАНИЈЕ СА КОЈИМА БИСТЕ ВОЛЕЛИ ДА СЕ ПОВЕЖЕТЕ



НАЈВАЖНИЈЕ  АКТИВНОСТИ ЦЕНТРА

0% 50% 100%

karijerno informisanje

karijerno obrazovanje

karijerno savetovanje 

povezovanje sa poslovnim
svetom

misljenje studenata

misljenje prodekana



УЛОГА ФАКУЛТЕТА  У САРАДЊИ СА ЦЕНТРОМ 

1. ИНФОРМИСАЊЕ НОВИХ СТУДЕНАТА О УСЛУГАМА ЦЕНТРА

2. ПОМОЋ У ПРОМОВИСАЊУ ПРОГРАМА КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА 
И САВЕТОВАЊА 

3 ЛОГИСТИЧКА ПОДРШКА У РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА

4. УКЉУЧИВАЊЕ ПРЕДСТАВНИКА ЦЕНТРА У НАСТАВНИ 
ПРОГРАМ7ГОСТОВАЊЕ НА ПРЕДАВАЊИМА

5. УКЉУЧИВАЊЕ ПРЕДСТАВНИКА НАСТАВНОГ ОСОБЉА У 
ПРОГРАМЕ ЦЕНТРА

6. КРЕИРАЊЕ НОВИХ  ПРОГРАМА ПРИЛАГОЂЕНИХ ПОТРЕБАМА 
ПОЈЕДИНИХ ФАКУЛТЕТА



Приоритети у сарадњи са Центром

ДЕФИНИСАЊЕ ПРОГРАМА САРАДЊЕ / КОЈЕ СУ УЛОГЕ ЦЕНТРА , А 
КОЈЕ ФАКУЛТЕТА

УНАПРЕЂЕЊЕ САРАДЊе

ИДЕНТИФИКОВАЊЕ ОСОБА ЗАДУЖЕНИХ ЗА РЕДОВАН КОНТАКТ 
СА ЦЕНТРОМ И РЕАЛИЗАЦИЈУ АКТИВНОСТИ



КОЈЕ СЛУЖБЕ /ОСОБЉЕ ФАКУЛТЕТА БИ 
ТРЕБАЛО ДА БУДУ УКЉУЧЕНЕ У РАД ЦЕНТРА

•СТУДЕНТСКЕ СЛУЖБЕ

•НАСТАВНО ОСОБЉЕ

•УПРАВЕ ФАКУЛТЕТА

•ИТ СЛУЖБЕ

•СТУДЕНТИ ПРОДЕКАНИ

•СТУДЕНТСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

•ВАННАСТАВНО ОСОБЉЕ

ОПТИМАЛНО – ДВА ДО ТРИ ПРЕДСТАВНИКА СА СВАКОГ ФАКУЛТЕТА
ПОРЕД УПРАВЕ ЈОШ ДВА ОПЕРАТИВНА САРАДНИКА



По МИШЉЕЊУ ПРОДЕКАНА

1. САЈТОВИ ФАКУЛТЕТА

2. ИНФО ДЕСКОВИ

3. ПРОМО ДОГАЂАЈИ

4. РЕДОВНО 
ОРГАНИЗОВАЊЕ 
ПРОГРАМА ЦЕНТРА

По мишљењу 
студената најподеснији 

канал је имејл, следе сајт 
ЦзРка, 

сајт факултета, затим 

друштвене мреже и на крају 
инфо пулт и промотивни 
материјал

Студенти нису питани за промо 
догађаје и редовне програме

НАЈЕФИКАСНИЈИ НАЧИН ИНФОРМИСАЊА СТУДЕНАТА О 
ПРОГРАМИМА ЦЕНТРА И КАРИЈЕРНИМ ОПЦИЈАМА 

a 



• РЕСУРСЕ ЗА ИНФУРМИСАЊЕ СТУДЕНАТА О ПРИЛИКАМА ЗА ПОСАО, 
ПРАКСУ,, РАЗЛИИЧИТИМ ПРИЛИКАМА ЗА УСАВРШАВАЊЕ Сајам 
стипендија, Студирање без граница ...

• Организовање активности каријерног саветовања /групно и 
индивидуално на теме CV клиника,Симу Симулација интервјуа за  
посао, Баријере у развоју каријере и како их превазићи,../

• Редовну реализацију предавања, радионица за развој вештина 
управљања каријером у оквиру програма Мењам трему за припрему, 
Каријера 3 у 1

• Oрганизовање догађаја који имају зац циљ повезивање студената са 
пословном заједницом – Сазнајте из прве руке, програми Кадар да 
будем кадар, Лекције из праксе, Искуства успешних...

• Помоћ у организовању стручне праксе – иницирање нових уговора, 
успешније пласирање програма БГ ПРАКСА... 

Шта Центар може да обезбеди



• Организовање панела ии округлих столова са учешћем 
алумниста – Завршавам факултет –шта даље”, “Каријера у “ “

• Укључивање у реализацију Отворених врата и друге иницијативе 
које покрећу студенти и управа

• Реализацију модула из основних вештина управљања 
каријером

• Повратну информацију о првом запослењу и развоју каријере 
дипломираниих студената /CONGRAD/

• Уводну обуку потребну за реализовање појединих активности 
каријерног вођења и приручник са материјалима

• Опремање  сетом опреме дефинисаних пункотва + 
мотивационе семинаре за студенте и представнике 
акад,заједнице

Шта Центар може да обезбеди



Улога факултета у сарадњи са Центром
Редовна размена информација од значаја за студенте и Координација у реализацији 
каријерног информисања / огласне табле, инфопултови, вебсајт факултета, ...

Упуђивање студената на ресурсе /лично, банер на сајту, информација о мејлинг листи 
и начину регистровања на интранет странама....

Обезбеђивање просторије на факултету за активнсти каријерног информисања, 
саветовање,

Сарадња у организацији догађаја Центра на факултетима – обезбеђивање 
просторије, техничких услова и помоћ у промовисању догађаја

Укључивање у активности каријерног вођења у улози предавача, модератора, госта

Подршка у препознавању програма Центра /уписивање студентске активности у 
оквиру редовних програма Центра u Додатак дипломи или одобравање ЕСБ

И подршка за увођење и реаилазацију факултативног модула ВЕШТИНЕ 
УПРАвЉАЊА КАРИЈЕРОМ 



ПРЕДЛОЖЕНЕ АКТИВНОСТИ

ЦзРК на факултетима , 

• четвртком и петком на различитим факултетима /обједињено на 
бившем ПМФу и у згради техничких или формирање опремљених 
пунктова /4/ приступачних студентима 

• Формирање тима сарадника са факултета активно укључених у 
доношење одлука , промовисање и обавештавање студената, 
логистичку и др помоћ ЦзРКа - Потребно обезбедити учионицу или 
кабинет за договорене термине за активности каријерног 
образовања и саветовања

• Подршка у реализацији постојећих програма

• Праћење, евалуација и Предлози за унапрађење сарадње – редовни 
састанци у договореној динамици

- Предлози



ОПЕРАТИВНО ПЛАН ЗА ОВАЈ СЕМЕСТАР

•БАНЕР или ЛИНК ЦЕНТРА НА САЈТУ ФАКУЛТЕТА 

•МОГУЋНОСТ ДА СТУДЕНТИ НА ИНТРАНЕТ СТРАНАМА ДОБИЈУ КРАТКУ
ИНФОРМАЦИЈУ О ЦЕНТРУ, ОПЦИЈУ ДА СЕ НАЂУ НА МЕЈЛИНГ ЛИСТИ ЦЕНТРА

-ОРГАНИЗОВАЊЕ ИНФО ПУНКТОВА /4/ ИЛИ ИНФО ДАНА НА ФАКУЛТЕТИМА

-РЕДОВНИ ПРОГРАМИ ЦЕНТРА НА ФАКУЛТЕТИМА –„Мењам трему за припрему“
Завршавам факултет –шта даље –Правословно богословски
Вештине комуникације са пацијентима и њиховим породицама –Медицински факултет

- Програм „Каријерно ћаскање“ у сарадњи са Microsoft развојним центром
- Представљање истраживања „Шта послодавци данас очекују од дипломираних 
студената и универзитета 
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