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CILJEVI PROJEKTA
Opsti cilj:
Razvoj karijernog vodenja u cilju unapredenja visokog
obrazovanja u Srbiji

Specificni ciljevi:
e razvoj usluga karijernog informisanja, savetovanja i edukacije u cilju
unapredenja zaposljivosti mladih

e veca dostupnost i raznovrsnost programa karijernog vodenja u
institucijama visokog obrazovanja

e Povecano prepoznavanje znacaja karijernog vodenja od strane
drzave, univerziteta i socijalnih partnera

e Razvoj Programa za karijerno vodenje i savetovanje za mlade
izmedu 19 i 30 godina (studente) i Metodologije karijernog vodenja

i savetovanja Centara na visokoskolskim ustanovama
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e Tip projekta: NACIONALNI PROJEKAT — STRUKTURALNE MERE

e Trajanje: 36 meseci /15.oktobar 2011 — 14.oktobar 2014/

e Tema/Prioritet: Upravljanje univerzitetom i studentski servisi

e Karijerno vodenje u oblasti visokog obrazovanja ovim projektom bice
unapredeno i na strateSkom i na operativnom planu.
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Strateski plan:

Mere i aktivnosti zastupljene u Akcionom planu Nacionalne strategije
karijernog vodjenja u Srbiji koje se direktno tiCu razvoja sistema
karijernog vodenja u visokom obrazovanju u razradenoj formi prisutne
su radnim paketima- aktivnostima:

e Osposobljavanje nastavnog osoblja za karijerno vodenje na
univerzitetima

e Obucavanje studenata vestinama aktivnog upravljanja karijerom

e Osnazivanje postojecih univerzitetskih centara za razvoj karijere na
univerzitetima

e Pracenje i evaluacija postojecih centara za razvoj karijere
e |noviranje i osavramenjivanje sajtova za karijerno vodenje i savetovanje

e |zrada dela Nacionalnog programa /dokumenta/ za karijerno vodenje i
pratecih standarda - za uzrasnu grupu preko 18. godina
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Operativni plan:

e Na operativnhom planu ocekuje se da Ce se obezbediti unapredenje
rada centara za razvoj karijere koje ¢e odgovarati na potrebe
ciljnih grupa, prvenstveno studenata, ali i poslodavaca i akademske
zajednice. Akcenat je na vecem broju iraznovrsnosti programa

karijernog informisanja, savetovanja, edukacije i povezivanja sa

poslovnim svetom, kao i podizanju resursa karijernih savetnika iz
centara, alii univerzitetskog osoblja, rukovodstava . Podrazumeva
se i ve€a ukljucenost poslovne zajednice i drugih socijalnih
partnera u kreiranje i implementaciju razlicitih programa karijerne
edukacije i savetovanija.
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e Razvoj pomenutih programa /usluga i aktivnosti karijernog
vodenja/ obezbedice produbljenu i opseznu informisanost
mladih o mogucnostima primene znanja, vestina i
sposobnosti stecenih tokom studija, kretanjima na trzistu
rada, perspektivama za zaposljavanje i mogucnostima za dalje
obrazovanje i usavrsSavanje, razvoj pozitivhog stava prema
dozivotnom usavrsavanju, sticanje prekopotrebnih vestina
neophodnih za rad u savremenom poslovnom okruzenju,
ovladavanje vestinama trazenja posla i vestinama
samostalnog upravljanja karijerom.
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RADNI PAKETI

(DEV)1 Information for university students

(DEV)2. Information about university students

(DEV)3. Cooperation with academic staff

(DEV)4A. Cooperation with employers

(DEV)5. Strengthening capacities

(DEV)6. National Programme and Methodology for CGC
(QPLN)7. Quality control
(EXP) 8. Sustainability
(DISS) 9. Dissemination
(MNGT) 10. Management
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Znacajni rezultati

u prvoj godini

projekta
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AKCENT - Asocijaclja _!aMJ |! ceE

univerziteta u Srbiji

Podrska zaposlenima u Centrima da dosegnu najvise standarde u
profesiji i podizanje kapaciteta centara za razvoj karijere na
univerzitetima

Promovisanje karijernog vodenja i profesije karijernih savetnika i rada
svih ¢lanova mreze u medijima i medu socijalnim partnerima

Zagovaranje i lobiranje ideja karijernog vodenjja i celozivotnog ucenja u
drustvu

Uspostavljanje saradnje izmedu univerzitetskih karijernih centara

Uspostavljanje i odrzavanje kontakata sa poslodavcima

Unapredenje karijernog vodenja studenata i diplomaca — inoviranjem i

razvojem programa KIOS i programa za povezivanje sa poslovnim

svetom '
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Publlikacija Karijerno vo!enje naqlvemw

Srbiji
e uvod koji se odnosi na evropsku perspektivu
karijernog vodenja i nas kontekst,

e parstranica o zajednickom razvojnom putu drzavnih
centara uz opis usluga koje Centri obezbedjuju.

e U centralnom delu dat je prikaz pojedinih centara
napravljen na osnovu upitnika o snimku stanja, eseja i
pratecih prezentacija.

e U zavrsnom poglavlju dat je kompartivni pregled
aktivnostii usluga centara
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Okrugli sto - Primeri dobre prakse saradnje
univerziteta i privrede

 DovrsSena je analiza i pripremljen dokument koji predstavlja
primere dobre prakse saradnje univerziteta i poslodavaca —
na evropskom i nacionalnom nivou

e QOdrzan okrugli sto na Univerzitetu u Novom Sadu gde je
predstavljena analiza i formulisane preporuke za
unapredenje postojecih modela saradnje univerziteta i
privrede u cilju pospesivanja zaposljivosti studenata

PEVELOPMENT OF CAREER GUIDANCE
AIMED AT IMPROVING HIGHER EDUCATION IN SERBIA

Tempus Project 317118-TEMPUS-1-2011-RS-TEMPUS-SMGR



Planirane aktivnosti...
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Nacionalni program i metodologija

e Izrada Nacionalnog programa za karijerno vodenje i
savetovanje i Metodologija za uzrasnu grupu od 19 do 30
godina. Svi relevantni partner bice ukljuceni u tim
eksperata za rad na ovom paketu, i radi¢e kroz sastanke,
zajednicke analize, razvoj prve verzije oba dokumenta,
javnu raspravu, razvoj finalne verzije i javnu prezentaciju
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Saradnja sa fakultetima

u cilju vece dostupnosti programa karijernog informisanja, savetovanja
i edukacije i veceg obuhvata studenata

Formirace se timovi saradnika /iz reda akademskog osoblja i
predstavnika studenata/ koji ¢e raditi na ukljucivanju karijernog
informisanja, savetovanja i edukacije u svoj rad sa studentima na
univerzitetu, i

U saradnji sa Evropskim partnerima kreirace se set informativnih i
edukativnih materijala /kao sto su moduli za trening za aktivno
upravljanje karijernom, motivacione radionice za preduzetnistvo i meke
vestine, itd/

Planira se kreiranje info punktova na svakom univerzitetu i pratece
promo kampanja, tokom koje odrzavati radionice za studente,
distribuirati edukativni materijal.
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e ispitivanje u kojoj meri poslodavci poznaju reformisane
studijske programe, nove diplome, ishode ucenja i relevantna
znanja i vestine diplomaca koji izlaze na trziste rada

e Kreiranje brosura koje ¢e sadrzavati neophodne informacije koji
¢e kao korisnu alatku modi da koriste savetnicii koordinatori u
Centrima za razvoj karijere u radu sa poslodavcima, kao i sami
poslodavci.

e Bice organizovana i odgovaraju¢a kampanja za informisanje
ciljnih grupa / poslodavaca, bududéih studenata i institucija

nadleznih za oblast visokog obrazovanja i zaposljavanja i

informisanja.
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Cetvrti radni paket ima za cilj da omogudi veéu
uklju¢enost poslovnog sveta u aktivnosti karijernog
vodenja koje su usmerene na jaCanje zaposljivosti
mladih i razvoj njihovih vestina upravljanja karijerom.

S|

Kreiranje ili unapredenje plana saradnje sa
poslodavcima

Pilotiranje novih programa 1

Razmena iskustva na nacionalnhim radionicama radi
daljeg razvoja programa
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Jac”:a'nje kapaciteta centar

 Predvidjeno jei kreiranje E-servisa za karijerno vodenje /#x gdsuhthgnh#
vhe #fivdmwr yd#hgwdud

e Formiranje medunarodne mentorske mreze koja ¢e pomocdi kontinuiranom
profesionalnom usavrsavanju zainteresovanih ¢lanova

e upoznavanje modaliteta za unapredenje veza izmedu kreatora politike i
prakticara u oblasti karijernog vodenja

e Ministarstva Ce imati prilike da razmene iskustva i saznaju vise o alatima,
instrumentima, i strateskim dokumentima koja su doneta ili se primenjuju u
ovoj oblasti u poslednje vreme u Evropi.
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Vise informacija o projektu na sajtu

Z WW.careers.ac.rs
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Activities
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LIST OF ACTIVITIES

PROJECT COORDINATOR

University of Belgrade, Serhia
Studentski trg 1, Belgrade
http://fwww.bg.ac.rs

Contact:
Dejana Lazic

University of Belgrade
Center for Career Development
and Student Counselling

Studentski trg 1
Belgrade, Serbia

phone: (+381) 11 3207 463
mail: d.lazic@razvaojkarijere.bg.ac.rs

NCWEMDEr the University o
-~ M8 Fadova is hosting the Serbian
Ml W Fzrtnership of the CareerS Project
concerning the activities and the
& best practices...

University cooperation with employers

Belgrade, 14 June 2012 - Within the
Tempus CareerS project work
package for development of
cooperation with employers the
round table "University cooperation
‘ with employers” was...

Initial Meeting on the CareerS Project's Work
Package 6

! Belgrade, 11-12 June 2012. -
Belgrade Open School organized the
Initial Meeting on the Careers
Froject's Work Fackage 6. The
Meeting was held in the premises of
BOS on June...
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