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Sadržaj softvera 

On-line baterija sledećih skala 

samoprocene:  

1. Motivacije za rad 

2. Interesovanja  

3. Sposobnosti 

4. Veština 

 

 



Motivacija 

 Prema Maslovljevoj teoriji motivacije, 

izdvajaju se pet osnovnih grupa 

potreba: 

• egzistencijalne potrebe (prijatni fizički 

uslovi za rad) 

• potrebe za sigurnošću (rutina, redovna 

plata...) 

• potrebe za pripadanjem (dobri 

međuljudski odnosi) 

 45 pitanja, skala od 1 do 5 

 

 

 

•   potrebe za uvažavanjem 

(status, priznanje, pozicija...) 

 

•   potrebe za 

samoostvarivanjem  

(izazov, kreativnost, 

odgovornost...)  



Interesovanja 

Prema Holandovoj teoriji profesionalnih 

interesovanja, izdvajaju se šest tipova 

ličnosti: 

 

• R (realistični)  

• I (istraživački)  

• A (umetnički)  

 36 pitanja, skala od 1 do 5 

• S (socijalni)  

• E (preduzetnički)  

• C (konvencionalni) 

 



Sposobnosti 

Gardner u svojoj teoriji višestrukih 

inteligencija izdvaja 8 dimenzija 

intelektualnih sposobnosti: 

• muzičko-ritmička 

• vizuo-spacijalna 

• verbalno-lingvistička 

• logičko-matematička 

 80 pitanja, skala od 1 do 4 

 

 

 

• interpersonalna (socijalna) 

• intrapersonalna 

• telesno-kinestetička 

• naturalistička 



Prenosive veštine 
• orijentacija ka rezultatima 

• planiranje i organizacija 

• preuzimanje odgovornosti i inicijativa 

• donošenje odluka i upravljanje rizikom 

• timski rad 

• rešavanje problema i fleksibilnost 

• komunikacija 

• samoprezentovanje 

 40 pitanja, skala od 1 do 5 

 



Teme korisnika za koje je 

korišćenje softvera relevantno 

• Profesionalna orijentacija 

• Traženje posla 

• Priprema za testove selekcije i intervju 

za posao 

• Stručno usavršavanje 

• Samopouzdanje 

• Motivacija 



Ciljevi 

• Porast kvanititeta usluga karijernog 

vođenja i savetovanja 

• Porast kvaliteta usluga karijernog 

vođenja i savetovanja 

• Praćenje potreba korisnika u cilju 

pružanja relevantnih edukativnih 

programa       

 



Tehničke pogodnosti 

• Responsive design - prilagodjeno svim 

uredjajima, tj svim rezolucijama 

• Odgovor na svako pitanje se čuva, te 

korisnik može raditi samoprocenu sa 

prekidima u vremenu 

• Rezultate i savete korisnik može dobiti i 

u pdf formatu 



Tehničke pogodnosti 

• Pristup omogućen samo registrovanim 

korisnicima 

• Moguća izmena teksta pitanja, 

uvodnog teksta, rezultata i preporuka 

• Analiza i pregled broja korisnika 

• Analiza ukupnih rezultata korisnika 

 

 

 


