Realizacija projekta ,,Razvoj karijernog vodenja u cilju unapredenja
visokog obrazovanja u Srbiji - CareerS“ doprinosi sprovodenju
odredenih mera i aktivnosti Nacionalne strategije za karijerno
vodenje i savetovanje koje se prvenstveno odnose na studente.

Specifi€éni ciljevi projekta su:

- razvoj usluga karijernog informisanja, savetovanja i edukacije u cilju
unapredenja zaposljivosti mladih
- vec¢a dostupnost i raznovrsnost programa karijernog vodenja u institucijama

visokog obrazovanja
- Poveéano prepoznavanje znac€aja karijernog vodenja od strane drzave,

univerziteta i socijalnih partnera
- Razvoj Programa za karijerno vodenje i savetovanje za mlade izmedu 19 i 30

godina (studente) i Metodologije karijernog vodenja i savetovanja Centara na
visokoskolskim ustanovama

Direktnu korist od projekta ¢e imati studenti, univerziteti,
akademsko osoblje, poslodavci i kreatori politika.



UNIVERZITET U NOVOM SADU

. - Savetovanje
Centar za razvoj karijere

| savetovanje studenata .H-
Karijerno

obrazovanje

Informisanje




Radi obezbedivanja strucne univerzitetske sluzbe sa
delotvornim sistemom podrske studentima i
diplomcima u razvoju znanja i vestina od znacaja pri
zaposljavanju i daljem obrazovanju, i u cilju strateskog
povezivanja akademske i poslovne zajednice u Novom
Sadu, Vojvodini i Srbiji, Univerzitet u Novom Sadu je
osnhovao Centar za razvoj karijere i savetovanje
studenata



Inicijativa
Zvanicno otvoren u oktobru 2008. godine kao

rezultat saradnje:

Fondacije Prestolonaslednika Aleksandra za
obrazovanje

Univerziteta u Notigemu i

Univerziteta u Novom Sadu



Centar je osnovan

da bi doprineo daljem pozicioniranju Univerziteta u Novom Sadu kao
modernog evropskog univerziteta i njegovoj brzoj i efikasnijoj integraciji u
Evropski prostor visokog obrazovanja.

Delatnost Centra treba da nadomesti dugogodisnji nedostatak saradnje
univerziteta i privrede, pogotovo u procesu struénog usavrsavanja i obuke
studenata. Kao jedan od primera najbolje prakse i dokazano efikasan sistem
reSavanja zatecenog stanja nametnulo se osnivanje Centra za razvoj karijere
i savetovanje studenata, koji postoji na vec¢ini modernih evropskih
univerziteta.

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata ima za cilj da studente
pripremi za izlazak na trziste rada nakon diplomiranja, da ih poveze sa
poslodavcima i da im pruzi podrsku u sticanju onih znanja i vestina koje su
potrebne u modernom poslovnom svetu.



Usluge

| * CENTAR

Savet KARIJERE kacija

Povezivanj om zajednicom



Usluge

Informacije o struénim praksama, volonterskom radu, dodatnoj
edukaciji, ponudama za posao... (putem mejling liste, veb sajta, oglasnih
tabli na fakultetima, facebook...)

Pomo¢ prilikom pisanja CV-ja, motivacionih pisama i aplikacija za posao

Knjige vezane za karijerno vodenje, profesionalnu orijentaciju i lake
vestine

Brosure sa korisnim karijernim savetima

Radionice lakih karijernih vestina (pisanje CV-ja, intervju za posao,
aktivno trazenje posila, ...)



- Karijerno savetovanje

pruzanje savetodavnih usluga studentima koji ima dilemu prilikom odabira karijere
ili' pozicioniranja na trziStu rada nakon diplomiranja

profesionalna orijentacija

- Prezentacija kompanija i sastanci sa poslodavcima

- Mogucénost pravljenja profila studenta i postavljanje CV-ja na veb sajtu
- Univerzitetski program praksi

- Univerzitetske nagrade studentima koji su postigli izuzetan uspeh na polju
svojih studija, struénog i nauénog rada, umetnosti i sporta



Univerzitet program radne prakse u
Skupstini, Pokrajinskoj viadi, pokrajinskim

upravama i fondovima ciji je osnivac APV

10 godina postojanja
preko 300 ucesnika
20%-30% je ostvarilo zaposlenje u kancelarijama

Univerzitetski program radne prakse u jedinicama lokalne samouprave na
teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine

Program profesionalne prakse studenata u javnim i javho komunalnih
preduzeca €iji je osniva¢ Grad Novog Sada

Program radne prakse studenata Univerziteta u Novom Sadu u Fondu ,,Evropski
poslovi“ Autonomne Pokrajine Vojvodine

Program radne prakse u sluzbama Univerziteta u Novom Sadu

Univerzitetski program radne prakse u NIS-u



Benefiti za praktikante

« primena znanja stecenih na fakultetu na realne
radne zadatke

« radno iskustvo u organizaciji

« sticanje kompetencija

* razumevanje poslovne kulture

« prilika za dobro poslovno umrezavanje
« veca moguénost zaposlenja

* razvijanje poslovnih vestina



Softver Virtualni intervjuer

Omogucava pripremu i simulaciju razgovora za
posao.

g DQBRODOSLI NA




Radionice | predavanja strucnjaka iz
poslovne zajednice

Asertivnost

Rad sa teskim ljudima

Pronadite sebe - upravljajte svojom karijerom
Motivacija - klju€ uspeha
Ko ima cilj naci ¢e i naCin
Upravljanje vremenom
Profesionalna selekcija
Pisanje CV-ja
Upravljanje stresom ;
Osnovne vestine za dobijanje posla M;i‘

ProseCna ocena predavanja i radionica je 4,54.



Radionice koje su vodili
studenti

- Pisanje CVa

- Pisanje motivacionih pisama
- Asertivha komunikacija

- Kreativno donosenje odluka
- Poslovni bonton

- Kako da se najbolje pripremite za intervju za posao?
- Sta se de3ava nakon diplomiranja?

Ove radionice su odrzane od strane studenata-volontera
(generacija 2012/2013) koji su obucCeni od strane karijernog
savetnika.



Poslodavcima su na raspolaganju

INFORMISANjE | PROMOCIJA:

Obezbedivanje informacija o kompanijama za studente
Objavljivanje prilika za posao i drugih konkursa

Promovisanje oglasenih radnih mesta za stalno ili honorarno
Promovisanje prilika za praksu

Ciljana distribucija oglasa za posao

Ciljano promovisanje dogadaja na kojima ucestvuju poslodavci
Moguénost odrzavanja prezentacija kompanija za studente

POMOC | KONSULTACIJE:

Poseban odeljak na sajtu posvecen poslodavcima
Konsultacije i pomo¢ u organizaciji prakse
Prikupljanje prijava kandidata

Predselekcija kandidata

Komunikacija rezultata selekcije kandidatima
Monitoring i evaluacija programa prakse
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