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DEVELOPMENT OF CAREER GUIDANCE
AIMED AT IMPROVING HIGHER EDUCATION IN SERBIA

ISTRAZIVANJA ZAPOSLJIVOSTI STUDENATA UNIVERZITETA U NOVOM SADU
TRENDOVI, SANSE, BARIJERE | POTREBE

Okrugli sto:
"Potrebe poslodavaca - pozeljne vestine i znanja buducih zaposlenih* u sklopu TEMPUS Careers projekta
23.12.2013.

Univerzitet u Novom Sadu




2014. godina na Univerzitetu u Novom Sadu
“GODINA ZAPOSLJIVOSTI”

- “YEAR OF EMPLOYABILITY”

Udruzivanje potencijala i resursa na Univerzitetu u Novom Sadu
koji su usmereni na povecanje zaposljivosti studenata:

KARIJERNO VODENJE | SAVETOVANJE
INTERNACIONALIZACIJA
CELOZIVOTNO UCENJE

= PREDUZETNISTVO




PROJEKAT : “IstraZivanja zapogljivosti studenata Univerziteta u §
Novom Sadu - trendovi, sanse, barijere i potrebe”

Finansiran od strane Pokrajinskog sekretarijata za nauku i tehnoloski razvoj

PERIOD: 1. DECEMBAR 2013. - 1. DECEMBAR 2014.
ISTRAZIVACKI TIM:

o Prof. dr Radovan Pejanovic, rukovodilac projekta
o Prof. dr Zita Bosnjak

o Prof. dr Nebojsa Majstorovic
o mr Jelena Matanovic

o Doc.dr Ivana Katic

o Bojana Dinic¢

o Prof.dr Ivana Kovacic

5 Doc.dr Zeljko Teki¢

o Doc.dr Petar Vrgovic¢

o Doc.dr Jelena Borocki

o Doc.dr Slavica Mitrovic

o mr Dorde Celi¢

o mr Viktorija Bojovi¢

o Doc.dr Dragan Govedarica




“Istrazivanja zaposljivosti studenata Univerziteta u Novom Sadu -
trendovi, Sanse, barijere i potrebe”

Istrazivanje o zaposlenju i daljem
usavrsavanju svrsenih studenata UNS-a

2

Istrazivanje o zaposlenju i daljem
usavrsavanju najboljih studenata UNS-a

Transfer znanja u oblasti
internacionalizacije
doktorskih studija sa EU

partnerskih univerziteta

(medunarodno priznate
kompetencije)

Merenje preduzetnickih potencijala, teznji i
namera studenata UNS-a

Istrazivanje kapaciteta ¢lanica Nacionalnog
naftnog komiteta Srbije u zaposljivosti i
zaposljavanju studenata UNS-a u
naftnopetrohemijskoj industriji
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Visestruki doprinos planiranih aktivnosti:

Opsti cilj aktivnosti na projektu je unapredivanje znanja o
zaposlenosti
zaposljivosti i
samozaposljivosti
mladih visokoobrazovanih ljudi sa Univerziteta u Novom Sadu nakon sto
stupe na trziste rada

Doprinos istrazivanja zaposlenosti i zaposljivosti studenata Univerziteta u Novom Sadu bio bi definisanje vrste i
strukture ucenja neophodnog studenatima za zaposljavanje i ukljucivanje ishoda takvog ucenja u obrazovni
proces na Univerzitetu.

Rezultati istrazivanja koristice se za unapredenje sistema karijernog vodenja i savetovanja na Univerzitetu u
Novom Sadu. Studija koja Ce se baviti najboljima studentima UNS-a dodatno ce istaci kompetencije
talentovanih studenata i dalje biti koriscena u odgovarajucim komparativnim analizama.

Merenje preduzetnickih potencijala i teznji studenata UNS-a omogudi¢e dobijanje podataka potrebnih za
pravilno definisanje i sprovodenje strategije odrzivog stvaranja i podrzavanja preduzetnickih namera studenata
na Univerzitetu. Realizacijom ovog istrazivanja stvara se naucna osnova za longitudinalnu studiju
preduzetnickog potencijala koja bi merila i identifikovala trendove u narednim godinama, ¢ime bi se stekli
uslovi za pravilnu kontrolu i modifikaciju obrazovne politike i sistema podrske prvim koracima u preduzetnistvu.

Iz ugla poslodavaca: analiza zaposljivosti studenta UNS-a kod clanica Nacionalnog naftnog komiteta Srbije
pokazace koje kompetencije prepoznaju Naftna industrija Srbije a.d., JP Transnafta, JP Srbijagas, Lukoil Srbija
a.d., Udruzenje naftnih kompanija Srbije i Srpska naftno gasna asocijacija.

Internacionalizacija doktorskih studija bice deo izrade strategije interanacionalizacije na Univerzitetu u Novom
Sadu i omoguciti definisanje medunarodno priznatih kompetencija mladih nastavnika i naucnih radnika na UNS-
u.



Okrugli sto:
"Potrebe poslodavaca - pozeljne vestine i znanja buducih zaposlenih* u sklopu TEMPUS
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- “YEAR OF EMPLOYABILITY”

Ivana Vujkov
Kancelarija za medunarodnu saradnju UNS-a
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