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1. Lenka Ribić Zelenović, Agronomski fakultet
2. Miladin Stefanović, Fakultet inženjerskih nauka
3. Katarina Stanojević, Fakultet pedagoških nauka
4. Milan Kolarević, Fakultet za mašinstvo i građevinu
5. Đorđe Đokić, Limessoft d.o.o.
6. Nemanja Lazarević, Teamkork
7. Svetlana Rajačić, Wacker Neuson Kragujevac d.o.o.
8. Irena Subotić, Grah Automotive d.o.o.
9. Željko Mitić, Nacionalna služba za zapošljavanje
10. Jana Vlajković, Ministarstvo omladine i sporta
11. Predrag Vukomanović, Univerzitet u Kragujevcu
12. Snežana Soković, Univerzitet u Kragujevcu
13. Tomislav Ćetković, Infostud 
14. Jovana Krsmanović, Infostud
15. Nedeljko Mišić, Univerzitet u Kragujevcu
16. Nikola Ivković, Univerzitet u Kragujevcu
17. Srđan Mladenović , Pravni fakultet u Kragujevcu 
18. Stefan Pavlović, Pravni fakultet u Kragujevcu
19. Strahinja Simić, Pravni fakultet u Kragujevcu
20. Jasna Milojević, Gradska uprava za finansije
21. Vesna Leković, Gradska uprava grada Kragujevca
22. Aleksandar Aleksić, Fin
23. Snežana Nestić, Fin
24. Jovan Spasić, Ekonomski fakultet
25. Suzana Savić, Ekonomski fakultet
26. Nikola Lazin, Ekonomski fakultet
27. Isidora Zečević, Ekonomski fakultet
28. Violeta Domanović, Ekonomski fakultet
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Okrugli sto:"Potrebe poslodavaca – poželjne veštine i znanja budućih zaposlenih"
Mesto održavanja: 18.12.2013. u 13h, Senat sala  - Univerzitet u Kragujevcu

Program:

13:00 - 13:30     Predstavljanje rezultata istraživanja potreba poslodavaca u pogledu poželjnih profila budućih zaposlenih sa visokim obrazovanjem

13:30   -  15:00	Diskusija

Učesnici:
· prof. dr Snežana Soković – prorektor za nastavu i studentska pitanja Univerziteta u Kragujevcu
· prof. dr Miodrag Lazić, direktor Centra za razvoj karijere studenata
· Jana Vlajković - Ministarstvo omladine i sporta
· Predrag Vukomanović – centar za razvoj kariejre Univerziteta u Kragujevcu
· Tomislav Ćetković – Infostud – moderator događaja
· Nikola Ivković - student prorektor Univerziteta u Kragujevcu
· Nedeljko Mišić - predsednik studentskog parlamenta
· predstavnici poslodavaca
· studenti Univerziteta u Kragujevcu
· predstavnici NSZ u Kragujevcu
· predstavnici gradske uprave grada Kragujevac
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Skup je započet predstavljanjem rezultata istraživanja koje je sproveo Infostud u okviru Tempus projekta. Prezentaciju na temu “Potrebe poslodavaca – poželjne veštine i znanja budućih zaposlenih” je održao Tomislav Ćetković iz Infostuda.

U prezentaciji je naveden širi cilj istraživanja, koji podrazumeva razvoj karijernog vođenja u cilju unapređenjavisokog obrazovanja. Istraživanjem se htelo doći do informacija koliko su poslodavci upoznati sa reformom visokog obrazovanja, kao i o očekivanjima koja poslodavci imaju od univerziteta i mladih profesionalaca.

Istraživanje je bilo sprovedeno među poslodavcima iz svih regiona Srbije, a najveći broj njih je iz Beograda. Ukoliko se gleda vlasništvo, najviše je privatnih poslodavaca,  koji su i najčešći klijenti Infostuda.

U rezultatima su prikazane informacije o zapošljavanju u proteklih godinu dana, gde se može primetiti ta je generalno bilo zapošljavanja u prethodnih godinu dana i to najviše u kompanijama koje imaju do 500 zaposlenih, dok su najmanje zapošljavali oni koji imaju do 10 zaposlenih. 

Nakon toga su predstavljene informacije o zastupljenosti stručnih praksi za studente, gde je predstavljeno da oko 70% poslodavaca nije organizovalo praksu u prethodnih godinu dana. Najčešći razlozi za slab odziv poslodavaca je administracija koja prati organizovanje stručne prakse, kao i nedostatak vremena zaposlenih da objašnjavaju proces rada u kompaniji. Sa druge strane se spominje i nedostatak inicijative mladih da izdvoje vreme tokom raspusta radi obavljanja prakse.

Prema planu poslodavaca za zapošljavanje u naredne 2 godine, najviše će se zapošljavati (kao i u prethodnoj godini) stručnjavi poslovnih usluga i administracije kao i stručnjaci za informaciono-komunikacione tehnologije, dok će se najmanje zapošljavati zdravstveni stručnjaci  i stručnjaci za obrazovanje i vaspitanje, što je i smisleno s obzirom da ove kadrove u najvećoj meri zapošljava država.

Ukoliko gledamo koja tri znanja, sposobnosti i veštine treba da poseduju diplomirani studenti i koje poslodavci najviše cene, na najvažnijem mestu su sposobnost timskog rada, organizacije i planiranja i sposobnost za daljim učenjem i usavršavanjem. Ako uzmemo u obzir one sposobnosti za koje poslodavci smatraju da studenti u većoj meri poseduju, onda se ističu sposobnost pisane i usmene komunikacije na stranom jeziku, upotreba kompjuterskih programa iz oblasti studija i sposobnost za daljim učenjem i usavršavanjem. Sposobnosti na kojima studenti treba da rade, odnosno za koje poslodavci smatraju da im nedostaju su sposobnost preuzimanja inicijative, kritičkog mišljenja i sposobnost donošenja odluka.

Ako uzmemo u obzir šta poslodavci najviše cene prilikom selekcije kandidata, najviše se ističu visoka motivacija, radno iskustvo (prakse) i neformalno obrazovanja (dodatne obuke). Ovi kvaliteti mogu kandidatima doneti prednost u odnosu na ostale prilikom zapošljavanja.

Da bi studenti stekli veštine koje nedostaju a pritom su veoma važne poslodavcima, neophodno je preduzeti nekoliko koraka, među kojima su spomenute sledeće aktivnosti koje su u planu u okviru projekta Tempus. Pre svega, u planu je osmišljavanje novih paketa usluga za poslodavce koje će ponuditi univerzitetski centri za razvoj karijere i time će se učvrstiti veza između poslodavaca i Univerziteta. Potom je potrebno kreirati korisnu brošuru koja će biti namenjena poslodavcima u skladu sa neophodnim informacijama koje su poslodavci u upitniku definisali kao značajne i poslednje a ne malo važno je kreiranje interaktivne web platforme namenjenekarijernom informisanju studenata, roditelja, akademske i poslovne zajednice, što će od studenata stvarati dobre kandidate za posao.
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Nakon održane prezentacije, nasumično su se uključivali predstavnici iz svih oblasti. 

Iz Nacionalne službe za zapošljavanje su spomenuli odredbu zakona koja priča o volonterskom radu i stručnoj praksi koja bi obezbedila dodatno sticanje veština koje nedostaju studentima. Takođe je spomenuto da se od strane Nacionalne službe za zapošljavanjeorganizuje praksa u firmama koja ima dobar odziv i do sada nisu imali nikakvih problema. Program praksi je usmeren na lica koja se nalaze na evidenciji NSZ, nemaju radnog iskuskustva u struci ili nemaju radnog iskustva u svojstvu pripravnika i imaju srednje, više ili visoko obrazovanje. Na konkurs za prakse mogu konkurisati poslodavci iz privatnog i državnog sektora. Ovim putem su svi predstavnici poslodavaca pozvani da ih kontaktiraju ukoliko su im potrebni kandidati za praksu a nisu u mogućnosti sami da ih pronađu.

Predstavnici javne uprave  imaju dugogodišnju saradnju sa Univerzitetom koji šalje studente na praksu i veoma su zadovoljni sa kompetencijama studenata, koji su pokazali visok nivo samostalnosti i znanja. S obzirom da su imali smanjenje broja zaposlenih, pomoć od strane studenata im je veoma korisna i smatraju da vreme uloženo u obuku studenata kako bi se uputili u posao nije bačeno, jer pre svega oni imaju korist od toga. Smatraju da studenti veoma lako stiču znanja koja ih ne ističu u odnosu na ostale zaposlene, odnosno uspevaju da izvršavaju određene zadatke potpuno samostalno. Izvršeni zadaci su podjednakog kvaliteta kao da su izrađeni od strane stalno zaposlenih. 

U privatnomsektoru smatraju da zaista kandidatima nedostaju pomenute veštine i da trebaju da porade na tome. Stoga, oni organizuju praksu nekoliko godina. Sa jedne strane, imaju rešen sistem prijema studenata na praksu i regulisanu administraciju. Sa druge strane, neki od njih imaju problem odziva studenata koji ni pored plaćenih troškova prevoza, nisu voljni da idu na praksu. Motivisanost kandidata je na niskom nivou, što otežava pronalaženje kandidata za praksu.

Studenti se takođe slažu da im nedostaju određene veštine, ali  da ne dobijaju dovoljno poziva za praksu ili na praksi ne stiču znanja koja su im potrebna.
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Neophodno je motivisati studente da pohađaju praksu kako bi stekli stručna znanja, ne samo u teoriji nego i u praksi. Jedan od predloga je da se u nastavni plan uvede vreme predviđeno za praksu, kao i da se boduje svako prisustvovanje praksi. Na taj način, poslodavci će imati kandidate sa fakulteta koji im u budućnosti mogu postati zaposleni. 



