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NAZIV PROJEKTA CAREERS  - Razvoj karijernog vođenja u cilju unapređenja 
visokog obrazovanja u Srbiji

KOORDINATOR Univerzitet u Beogradu, Centar za razvoj karijere

UKUPAN BUDŽET 849.557,32 EUR

SAJT PROJEKTA www.careers.ac.rs

UKRATKO O 
CILJU/CILJEVIMA 
PROJEKTA

− razvoj usluga karijernog informisanja, savetovanja i edukacije u cilju unapređenja 
zapošljivosti mladih;

− veća dostupnost i raznovrsnost programa karijernog vođenja u institucijama visokog 
obrazovanja;

− povećano prepoznavanje značaja karijernog vođenja od strane države, Univerziteta i 
socijalnih partnera i razvoj Programa za karijerno vođenje i savetovanje za mlade 
između 19 i 30 godina (studente) i Metodologije karijernog vođenja i savetovanja 
Centara na visokoškolskim ustanovama.

NAJVAŽNIJI 
REZULTATI 
OSTVARENI DO 
SADA NA SVAKOJ 
OD INSTITUCIJA 
UČESNICA U 
SRBIJI

Svi univerzitetski timovi učestvovali su u izradi publikacije objavljene u martu 2012. 
godine pod nazivom Karijerno vođenje na univerzitetima u Srbiji (na srpskom i na 
engleskom dostupno na sajtu projekta) u kojoj su, između ostalog, predstavljene sve 
postojeće usluge karijernih centara na univerzitetima koje stoje na raspolaganju 
studentima, diplomcima i poslodavcima. 
Uz učešće predstavnika Ministarstva omladine i sporta predstavnici univerzitetskih 
timova boravili su nedelju dana u Velikoj Britaniji u maju 2012. godine i bavili se 
analizom tamošnje metodologije rada, elektronskim servisima i usvajali osnovna i 
napredna znanja o karijernom informisanju, savetovanju i edukaciji studenata.  
Ključno osoblje sa svih univerziteta učesnika zaduženo za realizaciju aktivnosti 
karijernog vođenja i savetovanja studenata upoznato je sa pozitivnim primerima i 
modelima saradnje sa poslodavcima koji imaju za cilj unapređenje zapošljivosti 
studenata i njihovih veština upravljanja karijerom, i to putem publikacije (dostupne na 
sajtu projekta), prezentacije i diskusije tokom organizovanog okruglog stola na 
Univerzitetu u Novom Sadu (juni 2012. godine).
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NAJVAŽNIJI 
REZULTATI 
OSTVARENI DO 
SADA NA SVAKOJ 
OD INSTITUCIJA 
UČESNICA U 
SRBIJI

Formirane su radne grupe za izradu Programa i Metodologije KViS-a za uzrast 19-30 
godina koje čine predstavnici Univerziteta, Ministarstva omladine i sporta, Ministarstva 
prosvete i Beogradske otvorene škole. Formirana je i Mreža karijernih centara pod 
nazivom AKCENT čiji je cilj osnaživanje karijernih univerzitetskih servisa i dugoročno 
unapređenje karijernog vođenja u Srbiji. 

KUPLJENA 
OPREMA

Planirana oprema treba da omogući modernizaciju veb-sajtova univerzitetskih karijernih 
centara i uvođenje e-servisa koji će obezbediti veću i lakšu dostupnost karijernog 
vođenja za sve zainteresovane. Pored toga biće opremljen i testiran jedan broj 
CAREERS punktova na više lokacija na fakultetima pri univerzitetima koji će biti 
dostupan i namenjen studentima, nastavnom i vannastavnom osoblju univerziteta. Nov 
portal za osmatranje i orijentaciju, pod nazivom Opservatorija, po isteku projekta ostaje 
otvoren i aktivan kroz mrežu saradnika na akademskim i vanakademskim punktovima i 
radom članova Asocijacije karijernih centara univerziteta u Srbiji (AKCENT). 

OBLICI SARADNJE 
SA 
NEAKADEMSKIM 
INSTITUCIJAMA

U cilju pilotiranja radionica u domenu „soft skills“, ostvarena je saradnja sa agencijom 
HRDOnline. Isproban je onlajn upitnik u saradnji sa skolom računara OMEGA; 
uspostavljeni su različiti oblici saradnje sa Unijom poslodavaca učešćem u programu 
Lekcije iz prakse, pilotiranjem novih programa u saradnji sa kompanijama Coca-Cola 
Hellenic, VAST, Google i dr. Predstavljene su mogućnosti saradnje sa poslovnom 
zajednicom predstavnicima AmCham-a, IBMa...Equilibrio, Veću Autonomne pokrajine 
Vojvodine, NIS-a, Nacionalne službe za zapošljavanje i različitih medija. 

NAJVAŽNIJI 
SKUPOVI NA 
KOIMA JE 
PROJEKAT 
PROMOVISAN U 
AKADEMSKOJ I 
ŠIROJ JAVNOSTI 

− 2nd DEHEMS International Conference 1: Employability of Graduates & Higher 
Education Management Systems, Univerzitet u Ljubljani, Slovenija, septembar 2012. 
godine

− 3rd BAYHOST-Donauform, an international conference of career services in the 
Danube region and the neighbouring countries, Univerzitet u Regensburgu, 
Nemačka, maj 2012. godine;

− Konferencija o povezanosti sistema visokog obrazovanja i tržišta rada u vezi sa 
tržištem, Beograd, 22. februar 2012. godine;

− Konferencija Privreda i visoko obrazovanje – preduzetništvo, studentska praksa i 
karijerno vođenje, Privredna komora Srbije, Beograd, 11. april 2012. godine. 

AKTIVNOSTI 
PREDUZETE/
PLANIRANE U 
CILJU 
OBEZBEĐENJA 
ODRŽIVOSTI 
PROJEKTA

Studentska konferencija Univerziteta Srbije i Konferencija Univerziteta Srbije podržali 
su osnivanje mreže koja će kroz projekat CAREERS inicirati Akademsku resursnu mrežu 
Srbije i predstavljati visokoškolski deo sistema karijernog vođenja i savetovanja u Srbiji. 
Metodologija programa karijernog vođenja i savetovanja u Srbiji moći će, uz podršku 
Ministarstva omladine i sporta i Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja da 
postane visokoškolski primer za sistem karijernog vođenja i savetovanja u Srbiji uopšte. 
Inicitive na nivou visokoškolskih ustanova povodom prepoznavanja šireg obima 
vannastavnih aktivnosti kao relevantnog sadržaja dodatku diplome, biće pokrenute od 
strane ovog konzorcijuma. Nacionalna  univerzitetska mreža karijenih centara pod 
nazivom AKCENT pomoći će dalje osnaživanje karijernih centara.

TEKST 
PRIPREMILA

Dejana Lazić, koordinator projekta
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